
โครงการอบรมเพื่อสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบั
กฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัพสัดุ
ใหแ้ก่ผูป้ฏิบตังิานในส่วนของคณะ/ศูนย/์ส านกั 

ของมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์

จดัท าโดย... นางสาวอมัพิรา ขอบทอง
นกัวิชาการคลงัช านาญการ 

กลุม่งานวิชาการ ส านกังานคลงัจงัหวดัอุตรดิตถ์

วนัพธุที่ 14 สิงหาคม 2567



ภาพรวมการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดภุาครฐั
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

กฎหมายจดัซ้ือจดัจ้าง กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

พระราชบญัญติั การจดัซ้ือจดัจ้างและ
การบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

(15 หมวด 132 มาตรา)

หนังสือเวียน / การตอบข้อหารือท่ีเก่ียวข้อง

กฎหมายด้านการเงินการคลงั
• พรบ.วินัยการเงินการคลงัของรฐั พ.ศ. 2561
(มาตรา 48 และมาตรา 65)

• หลกัการนโยบายบญัชีภาครฐั
• กฎหมาย ระเบียบการเงินการคลงั เช่น 
การรบั-จ่ายเงิน การเกบ็รกัษาเงิน ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จดังาน 

กฎหมายด้านงบประมาณ
• พรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561
• ระเบียบ หนังสือเวียน เก่ียวกบังบประมาณ

กฎหมายด้านอ่ืน
• ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์เก่ียวกบันิติ

กรรมและสญัญา
• ประมวลรษัฎากร
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กฎระทรวง 
(12 ฉบบั)*

ระเบียบ
ระเบียบกระทรวง
การคลงัว่าด้วย

การจดัซ้ือจดัจ้างและ
การบริหารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2564

(223 ข้อ) 

ประกาศ
- คณะกรรมการนโยบาย
การจดัซ้ือจดัจ้างและการ
บริหารพสัดภุาครฐั (กนบ.)
- คณะกรรมการราคากลาง
และขึน้ทะเบยีน
ผูป้ระกอบการ (กรท.)
- คณะกรรมการความ
ร่วมมือป้องกนัการทจุริต 
(กวจ.)

กฎกระทรวงท่ียกเลิก
แล้ว 5 ฉบบั



การจดัซ้ือจดัจา้ง 
หมายความว่า การด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงพสัดุ

3

ซ้ือ จ้าง เช่า แลกเปล่ียน

พสัดุ

สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้าง
ท่ีปรึกษา

งานจ้าง
ออกแบบหรือ
ควบคมุงาน
ก่อสร้าง

• วสัดุ
• ครภุณัฑ์
• ท่ีดิน
• ส่ิงปลกูสร้าง
• ทรพัยสิ์นอ่ืนใด

• งานจ้างบริการ
• งานจ้างเหมา
บริการ

• การจ้างท าของ
• การรบัขนตาม 
ประมวล
กฎหมายแพ่ง
และพาณิชย ์
(ม. 610 – 633)

• งานก่อสร้างอาคาร
• งานก่อสร้าง
สาธารณูปโภค

• ส่ิงปลกูสร้างอ่ืนใด
• การซ่อมแซม ต่อเติม 
ปรบัปรงุ รือ้ถอน 
(ดว่นทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 
0405.2/ว 259
ลว. 4 ม.ิย. 61)



กระบวนการและขัน้ตอนการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดโุดยรวม

1. แผนการจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี (มาตรา 11)

2. รายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดุ
ท่ีจะซ้ือหรือจ้าง (มาตรา 9)

3. ราคากลาง (มาตรา 4)

4.  รายงานขอซ้ือขอจ้าง

5. ด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้าง (จดัหาพสัด)ุ

ขัน้ตอนการประกาศเผยแพร่ (ข้อ 11 – 13)

ผูมี้หน้าท่ี (ข้อ 21)

ตามแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมลูราคากลาง
และการค านวณราคากลางเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจ้าง
ของหน่วยงานของรฐั (หนงัสือกรมบญัชีกลาง ดว่นที่สุด

ที่ กค 0405.3/ว 206 ลว. 1พ.ค. 62)

➢ งานซ้ือหรือจ้าง (ระเบียบฯ ข้อ 22)
➢ ซ้ือท่ีดินหรือส่ิงปลกูสร้าง (ระเบียบฯ ข้อ 23)
➢ เช่าอสงัหาริมทรพัย ์(ระเบียบฯ ข้อ 94)
➢ จ้างท่ีปรึกษา (ระเบียบฯ ข้อ 104)
➢ จ้างออกแบบหรือควบคมุงาน (ระเบียบฯ ข้อ 140)

1) การจดัซ้ือจดัจ้างพสัดทุัว่ไป 3 วิธี
- วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป
- วิธีคดัเลือก
- วิธีเฉพาะเจาะจง

2) การจ้างท่ีปรึกษา
3) การจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง 4



กระบวนการและขัน้ตอนการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดโุดยรวม

6. ผูมี้อ านาจการสัง่ซ้ือหรือสัง่จ้าง

7. ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจ้าง 
(มาตรา 66 วรรคแรก, มาตรา 77, มาตรา 91)

8.  การอทุธรณ์ผลการจดัซ้ือจดัจ้าง 
(มาตรา 114 – 119)

9. การท าสญัญา/การลงนามสญัญา

ขัน้ตอนการประกาศเผยแพร่ (ข้อ 11 – 13)

➢ การสัง่ซ้ือหรือจ้าง (ระเบียบฯ ข้อ 84-87)
➢ การสัง่จ้างท่ีปรึกษา (ระเบียบฯ ข้อ 127)
➢ การสัง่จ้างออกแบบหรือควบคมุงาน (ระเบียบฯ ข้อ 158)

➢ ประกาศในระบบสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 
(ระบบ e-GP)

➢ ประกาศในระบบสารสนเทศของหน่วยงานของรฐั
➢ ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของ

หน่วยงานของรฐั

➢ รออทุธรณ์  (มาตรา 66 วรรคสอง)
➢ การยกเลิกการจดัซ้ือจ้างก่อนการลงนามสญัญา 

(มาตรา 67)
➢ หมวด 9 การท าสญัญา (มาตรา 93 – 99)
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กระบวนการและขัน้ตอนการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดโุดยรวม

10. การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ
(มาตรา 100 – มาตรา 103)

11. การประเมินผลผูป้ระกอบการ

➢ ผูมี้หน้าท่ีบริหารสญัญา (มาตรา 100)
➢ การแก้ไขสญัญา (มาตรา 97)
➢ การงดหรือลดค่าปรบั หรือการขยายเวลาท าการ 

(มาตรา 102)
➢ การบอกเลิกสญัญาหรือข้อตกลง (มาตรา 103)

12. การท ารายงานผลพิจารณา (มาตรา 12) เอกสารหลกัฐาน (ข้อ 16)

13. การบริหารพสัด ุ(มาตรา 112 - 113)

14. การประเมินผลและเปิดเผยผลสมัฤทธ์ิของ
การจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัด ุ
(มาตรา 8)

➢ คุ้มค่า
➢ โปร่งใส
➢ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
➢ ตรวจสอบได้
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➢ การเกบ็และการบนัทึก (ข้อ 203)
➢ ควบคมุด าเนินการเบิก-จ่าย (ข้อ 204 – 206)
➢ การให้ยืมพสัด ุ(207 – 211)
➢ ซ่อมแซมบ ารงุรกัษา (ข้อ 212)
➢ ตรวจสอบพสัดปุระจ าปี ( ข้อ 213 – 214)
➢ การจ าหน่ายพสัด ุ(ข้อ 218)



1.แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง (มาตรา 11)

วิธี
ตลาดอิเล็กทรอนิกส์
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มาตรา 11 ให้หน่วยงานของรฐัจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี และประกาศแผยแพร่ใน
• ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง
• ระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงานของรฐั
• ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรฐันัน้

เว้นแต่
1) การจดัซ้ือจดัจ้างโดยวิธีคดัเลือก

1.1 มคีวามจ าเป็นเรง่ด่วน ตามมาตรา 56 (1) (ค)
1.2 เป็นพสัดุทีใ่ชใ้นราชการลบั ตามมาตรา 56 (1) (ฉ)

2)  การจดัซ้ือจดัจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
2.1 มวีงเงนิในการจดัซือ้จดัจา้งตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง (วงเงนิไมเ่กนิ 500,000 บาท) ตามมาตรา 56 (2) (ข)
2.2 มคีวามจ าเป็นตอ้งใชพ้สัดุโดยฉุกเฉิน ตามมาตรา 56 (2) (ง)
2.3 เป็นพสัดุทีจ่ะขายทอดตลาด ตามมาตรา 56 (2) (ฉ)

3)  งานจ้างท่ีปรึกษา
3.1 มวีงเงนิคา่จา้งตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง (วงเงนิไมเ่กนิ 500,000 บาท) ตามมาตรา 70 (3) (ข)
3.2 งานทีเ่กีย่วกบัความมัน่คงของชาต ิตามมาตรา 70 (3) (ฉ)

4)  งานจ้างออกแบบหรือควบคมุงานก่อสร้าง ทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ด่วนหรอืทีเ่กีย่วกบัความมัน่คงของชาต ิ
ตามมาตรา 82 (3) 



หนงัสือเวียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง
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หนังสือด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 371 ลว. 5 ส.ค. 62 : แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการเตรียมการ
จดัซ้ือจดัจ้าง ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 

การประกาศเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี (ข้อ 3) เมือ่หน่วยงานของรฐัไดร้บัความเหน็ชอบวงเงนิงบประมาณแลว้ ใหห้น่วยงาน
ของรฐัจดัท าแผนการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี และประกาศเผยแพรฯ่ และใหห้น่วยงานของรฐัรบีด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งเพื่อใหพ้รอ้มทีจ่ะท า
สญัญาหรอืขอ้ตกลงไดท้นัทเีมือ่ไดร้บัอนุมตัทิางการเงนิแลว้
การเหน็ชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจดัซ้ือจดัจ้าง
❑ กรณีใช้งบประมาณตามพ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือ พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ิมเติม หรือ พ.ร.บ. 

โอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ... (เงินอดุหนุนเฉพาะกิจ) 
 เมือ่คณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณารา่ง พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ย ไดพ้จิารณารา่งพ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ยประจ าปี หรอื 

พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ยประจ าปีเพิม่เตมิ หรอื พ.ร.บ. โอนงบประมาณรายจา่ย พ.ศ. ... แลว้เสรจ็ ก่อนเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา
ในวาระที ่2
❑ กรณีท่ี พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีออกใช้ไม่ทนั
 เมือ่ส านกังบประมาณเหน็ชอบแผนปฏบิตังิาน และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณของแต่ละหน่วยงานของรฐัแลว้

❑ กรณีเป็นงบประมาณรายจ่าย งบกลาง รายการส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉิน หรือจ าเป็น
 เมือ่หน่วยงานของรฐัไดร้บัอนุมตัติามกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณ

❑ กรณีเป็นเงินงบประมาณเบิกแทนกนั
❑ กรณีเป็นเงินงบประมาณท่ีต้องด าเนินการโอนเปล่ียนแปลงรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายซ่ึงตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 

ประกาศ ข้อบญัญติั และข้อก าหนดใด ๆ เก่ียวกบัการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานของรฐั



หนงัสือเวียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง
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หนังสือด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 414 ลงวนัท่ี 17 กนัยายน 2561
แนวปฏิบติัเพ่ือเร่งรดัการจดัซ้ือจดัจ้าง กรณีมิได้ใช้จ่ายจากเงินงบประมาณ
ตามพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ข้อบญัญติั/เทศบญัญติั)

เงนิซึง่หน่วยงานของรฐัไดร้บัไวโ้ดยไดร้บัอนุญาตจาก รมว.คลงั 
ใหไ้มต่อ้งน าสง่คลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณหรอืกฎหมายวา่ดว้ยเงนิคงคลงั เงนิซึง่หน่วยงานไดร้บัไวโ้ดยไมต่อ้งน าสง่คลงัเป็น
รายไดแ้ผน่ดนิตามกฎหมาย และเงนิภาษอีากร คา่ธรรมเนียม หรอืผลประโยชน์อื่นใดทีต่กเป็นรายไดข้องราชการสว่นทอ้งถิน่ตามกฎหมาย
หรอืสว่นราชการทอ้งถิน่มอี านาจเรยีกเกบ็ตามกฎหมาย และใหห้มายความรวมถงึเงนิกูช้ว่ยเหลอื และเงนิอื่นตาทีก่ าหนดในกฎกระทรวง
➢ การจะถือว่าหน่วยงานของรฐัได้รบัความเหน็ชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจดัซ้ือจดัจ้างตามระเบียบฯ ข้อ 11 

หมายความถึง เมื่อหน่วยงานของรฐัได้รบัความเหน็ชอบวงเงินงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือผูมี้อ านาจในการ
พิจารณางบประมาณท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ ข้อบญัญติั ข้อก าหนด หรือแนวทางปฏิบติัว่าด้วย
งบประมาณของหน่วยงานนัน้ ๆ แล้ว



ข้อห้ามในการแต่งตัง้คณะกรรมการ
ข้อห้ามท่ี 1

บุคคลหรือคณะกรรมการ การจดัซ้ือจดัจา้ง
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บคุคลหรือคณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง

➢คณะกรรมการหรือบคุคลจดัท าร่าง TOR หรือ
รายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะ (หน้าที ่ขอ้ 21)

➢คณะกรรมการก าหนดราคากลาง (งานก่อสร้าง) 
(หน้าทีต่ามประกาศคณะกรรมการราคากลาง)

➢ผูค้วบคมุงาน (งานก่อสร้าง) (หน้าทีข่อ้ 178)

➢คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์(หน้าทีข่อ้ 55)
➢คณะกรรมการพิจารณาผลสอบราคา (หน้าทีข่อ้ 70)
➢คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคดัเลือก (หน้าทีข่อ้ 74)
➢คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (หน้าทีข่อ้ 78)
➢คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ(หน้าทีข่อ้ 175-176)

ในการซ้ือหรือจ้างครัง้เดียวกนั ห้ามแต่งตัง้
❖ คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์
❖ คณะกรรมการพจิารณาผลการสอบราคา
❖ คณะกรรมการซือ้หรอืจา้งโดยวธิคีดัเลอืก

ข้อห้ามท่ี 2
ในการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง ผูม้หีน้าทีด่ าเนินการตอ้งไมเ่ป็นผูม้สีว่นไดเ้สยี

กบัผูย้ ืน่ขอ้เสนอหรอืคูส่ญัญา ในงานนัน้
ในกรณทีีป่รากฎในภายหลงัวา่ผูท้ีม่หีน้าทีด่ าเนินการตามวรรคหนึ่งเป็นผูม้สีว่น

ไดเ้สยีกบัผูย้ ืน่ขอ้เสนอหรอืคูส่ญัญาในขัน้ตอนหนึ่งข ัน้ตอนใดของการจดัซือ้จดั
จา้งหรอืเป็นกรรมการในคณะกรรมการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง แต่ไมม่ผีลต่อการ
จดัซือ้จดัจา้งอยา่งมนียัส าครญัการจดัซือ้จดัจา้งนัน้ยอ่มไม่เสยีไป

ผูค้วบคมุงาน สามารถเป็น คณะกรรมการตรวจรบัพสัดใุนงานจ้างก่อสร้างได้ 
(หนังสือตอบข้อหารือท่ี กค (กวจ) 0405.2/049571 ลว. 9 พ.ย. 2561)

เป็น
กรรมการตรวจรบัพสัดุ

ประธานกรรมการและกรรมการ จะตอ้งไมเ่ป็นผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีกบัผูเ้สนอราคาหรอืคูส่ญัญาในการซือ้
หรอืจา้งครัง้นัน้ หากทราบวา่ตนมสีว่นไดเ้สยี ให้
ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการหรอื
กรรมการในคณะนัน้แลว้ใหห้วัหน้าหน่วยงานของ
รฐัแต่งตัง้ผูอ้ื่นเพือ่ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทน

ข้อ 26 วรรคสาม

มาตรา 13
ข้อ 27 วรรคสาม



การแตง่ตัง้คณะกรรมการซ้ือหรือจา้ง (ขอ้ 26 -27)
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องคป์ระกอบ
คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง

(1) ประธาน 1 คน
(2) กรรมการอย่างน้อย 2 คน

ข้อยกเว้นการตรวจรบัคนเดียว

แต่งตัง้จาก
❑ ขา้ราชการ
❑ ลกูจา้งประจ า
❑ พนกังานราชการ
❑ พนกังานมหาวทิยาลยั
❑ พนกังานของรฐั
❑ พนกังานของหน่วยงานของรฐั

ทีเ่รยีกชือ่อยา่งอื่น

ประธานกรรมการและกรรมการ 
ต้องมาประชมุไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการทัง้หมด 
1) ประธานกรรมการตอ้งอยูด่ว้ยทุกครัง้ในการประชุม
2) หากประธานกรรมการไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้
➢รอ จนกวา่ประธานกรรมการจะมาปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้
➢ใหห้วัหน้าหน่วยของรฐัแต่งตัง้ประธานกรรมการ
คนใหมเ่ป็นประธานแทน

คณุสมบติัคณะกรรมการ การประชมุและการลงมติของคณะกรรมการ

ในกรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ราชการจะ
แต่งตัง้บคุคลอ่ืนร่วมเป็นกรรมการด้วยกไ็ด้ 
แต่จะต้องไม่มากกว่าจ านวนใน (2)

การจดัซือ้จดัจา้งม ีวงเงินเลก็น้อย ตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง (วงเงนิไมเ่กนิ 100,000
บาท) เป็นผูต้รวจรบัพสัดุนัน้ โดยใหป้ฏบิตัหิน้าที่
เชน่เดยีวกบัคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุกไ็ด้

(มาตรา 100 วรรคสาม)

• โดยค านึงถึงลกัษณะหน้าท่ี
และความรบัผิดชอบเป็น
ส าคญั

• ควรแต่งตัง้จากผูช้ านาญ
หรือผูท้รงคณุวฒิุเก่ียวกบั
งานซ้ือหรืองานจ้างนัน้ร่วม
เป็นกรรมการด้วย

การลงมติ
ประธาน และกรรมการ
แต่ละคนมหีนึ่งเสยีง 
ใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
ถา้เทา่กนัใหป้ระธาน
ออกเสยีงเพิม่ขึน้
อกีหนึ่งเสยีงชีข้าด

เว้นแต่การ
ตรวจรบัพสัดุ
คณะกรรมการ
ตรวจรบัพสัดุ

ให้ถือมติเอกฉันท์

กรณีมีความเหน็แย้ง
กรรมการของคณะใดไม่เหน็ด้วยกบัมติของ

คณะกรรมการให้ท าบนัทึกความเหน็แย้งไว้ด้วย



คณะกรรมการด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้าง
1) คณะกรรมการหรือบคุคลท่ีได้รบัแต่งตัง้ให้รบัผิดชอบจดัท า
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะของ
พสัดท่ีุจะซ้ือหรือจ้าง รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณา
คดัเลือกข้อเสนอ

➢ ระเบียบฯ ข้อ 21
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2) คณะกรรมการหรือบคุคลท่ีได้รบัแต่งตัง้ให้รบัผิดชอบจดัท า
แบบรปูรายการงานก่อสร้าง รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑ์
การพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ

➢ ระเบียบฯ ข้อ 21

➢ อ
3) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ ➢ ระเบียบฯ ข้อ 55 - 58

5) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคดัเลือก

4) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา ➢ ระเบียบฯ ข้อ 68 - 71

➢ ระเบียบฯ ข้อ 74 - 76

6) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ➢ ระเบียบฯ ข้อ 78

7) คณะกรรมการตรวจรบัพสัดใุนงานซ้ือหรือจ้าง ➢ ระเบียบฯ ข้อ 175

8) คณะกรรมการตรวจรบัพสัดใุนงานจ้างก่อสร้าง ➢ ระเบียบฯ ข้อ 176 - 177

9) ผูค้วบคมุงานก่อสร้าง ➢ ระเบียบฯ ข้อ 178



หลกัเกณฑก์ารเบิกจ่ายค่าตอบแทนบคุคลหรอืคณะกรรมการ
1) คณะกรรมการหรือบคุคลท่ีได้รบัแต่งตัง้ให้รบัผิดชอบจดัท า
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะของ
พสัดท่ีุจะซ้ือหรือจ้าง รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณา
คดัเลือกข้อเสนอ

3.1 บคุคล ในอตัราไม่เกินคนละ 1,200 บาทต่องาน
3.2 คณะกรรมการ ในอตัรา
❑ ประธานกรรมการ ไมเ่กนิ 1,500 บาทต่อครัง้ทีม่าประชุม
❑ คณะกรรมการ ไมเ่กนิคนละ 1,200 บาท ต่อครัง้

ทีม่าประชุม
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2) คณะกรรมการหรือบคุคลท่ีได้รบัแต่งตัง้ให้รบัผิดชอบจดัท า
แบบรปูรายการงานก่อสร้าง รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑ์
การพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ

3) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์

5) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคดัเลือก

4) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา

6) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

7) คณะกรรมการตรวจรบัพสัดใุนงานซ้ือหรือจ้าง

8) คณะกรรมการตรวจรบัพสัดใุนงานจ้างก่อสร้าง

9) ผูค้วบคมุงานก่อสร้าง

ถือปฏิบติัตามหนังสือด่วนท่ีสดุ ท่ี กค 0402.5/ว 85
ลงวนัท่ี 6 กนัยายน 2561
เร่ือง หลกัเกณฑก์ารเบิกจ่ายค่าตอบแทนบคุคลหรือ
คณะกรรมการ

4. คณะกรรมการตรวจรบัพดัสใุนงานจ้างก่อสร้าง และ
ผูค้วบคมุงานก่อสราง ให้ได้รบัค่าตอบแทนกรณีท่ีออกตรวจ
งานจ้าง ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไว้ในสญัญาหรือข้อตกลง
ให้ท างานจ้าง ดงัน้ี
4.1 คณะกรรมการตรวจรบัพสัดใุนงานจ้างก่อสร้าง
ในอตัรา 350 บาท ต่อคนต่อวนั
4.2 ผูค้วบคมุงานก่อสร้าง
❑ หวัหน้าผูค้วบคมุงานก่อสร้าง ในอตัราไมเ่กนิ 350 บาท 
ต่อคนต่อวนั
❑ ผูค้วบคมุงานก่อสร้าง (ผูป้ฏิบติัการ)  ในอตัราไมเ่กนิ 

300 บาท ต่อคนต่อวนั



คณะกรรมการจดัท าร่างขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะพสัดุ

หรือแบบรปูรายการงานก่อสร้าง
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หลกัการ : ให้ค านึงถึง
• คณุภาพ
• เทคนิค
• วตัถปุระสงค์

จดัท าแบบรปู
รายการก่อสร้าง

ผูมี้หน้าท่ีจดัท าร่างขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดท่ีุจะซ้ือหรือจ้าง

การซ้ือหรือจ้างท่ีมิใช้การจ้างก่อสร้าง

ห้าม!!!
มิให้ก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะ
ของพสัดใุห้ใกล้เคียงกบัย่ีห้อ
ใดย่ีห้อหน่ึงหรือผูข้ายรายหน่ึง

โดยเฉพาะ
องคป์ระกอบ ระยะเวลา
การพิจารณา และการ
ประชุมของ
คณะกรรมการ ให้เป็นไป
ตามท่ีหน่วยงานของรฐั
ก าหนดตามความจ าเป็น
และเหมาะสม

2. การจดัท ารา่งขอบเขตของงาน หรอืรายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะพสัดุ
หรอืแบบรปูรายการงานก่อสรา้ง (ข้อ 21)

ยกเว้น 
พสัดท่ีุจะท าการจดัซ้ือจดัจ้างตาม
วตัถปุระสงคนั์น้มีย่ีห้อเดียวหรือ

จะต้องใช้อะไหล่ของย่ีห้อใดก้ให้ระบุ
ย่ีห้อนัน้ได้

การจ้างก่อสร้าง

ผู้รบัผิดชอบในการจดัท า หน้าท่ีความรบัผิดชอบ ผู้รบัผิดชอบในการจดัท า หน้าท่ีความรบัผิดชอบ

1) จดัท ารา่งขอบเขต
ของงาน หรอื
รายละเอยีดคุณ
ลกัษณะเฉพาะของ
พสัดุทีจ่ะซือ้หรอืจา้ง

2) ก าหนดหลกัเกณฑ์
การพจิารณา
คดัเลอืกขอ้เสนอ

หวัหน้าหน่วยงานของรฐั
➢แต่งตัง้คณะกรรมการ
➢ให้เจ้าหน้าท่ี
➢ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง

หวัหน้าหน่วยงานของรฐั
➢แต่งตัง้คณะกรรมการ
➢ให้เจ้าหน้าท่ี
➢ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง

• ด าเนินการจา้งตาม
ความในหมวด 4 งาน
จา้งออกแบบหรอื
ควบคุมงานกอ่สรา้ง

• ออกแบบเอง
• ขอความอนุเคราะห์

จากกรมโยธาธกิารและ
ผงัเมอืง หรอืหน่วยงาน
ของรฐัอื่น



การจดัท าร่างขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะพสัดุ
หรือแบบรปูรายการงานก่อสร้าง 

(ข้อ 21)
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ด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว 159 ลว. 20 มี.ค. 66
แนวทางปฏิบติัในการจดัท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทัง้โครงการ 

(Terms of Reference : TOR)



การจดัท าร่างขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะพสัดุ
หรือแบบรปูรายการงานก่อสร้าง 

(ข้อ 21)

17

ด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว 159 ลว. 20 มี.ค. 66
แนวทางปฏิบติัในการจดัท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทัง้โครงการ 

(Terms of Reference : TOR)
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แนวทางท่ี 2

ด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว 159 ลว. 20 มี.ค. 66
แนวทางปฏิบติัในการจดัท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทัง้โครงการ (Terms of Reference : TOR)

1. ความเป็นมา ท่ีมา และเหตผุล

2. วตัถปุระสงค์ ความเป็นไป และความต้องการ

3. คณุสมบติัของผูย่ื้นข้อเสนอ มาตรา 64 และหนังสือเวียน ดงัต่อไปน้ี

• หนงัสอืดว่นทีสุ่ด ที ่กค (กนบ) 0405.2/ว 410 ลงวนัที ่27 ตุลาคม 2560 ก าหนดแบบประกาศและเอกสารเชญิชวน
• หนงัสอืที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 54 ลงวนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2562 ซอ้มความเขา้ใจเกีย่วกบัการก าหนดคุณสมบตัผิูย้ ืน่ขอ้เสนอ
• หนงัสอืดว่นทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 452 ลงวนัที ่17 กนัยายน 2562 เรือ่ง แนวทางปฏบิตัใินการพจิารณางานก่อสรา้ง กรณกีารยืน่

ใบแจง้ปรมิาณงานและราคา และใบบญัชรีายการก่อสรา้ง
• หนงัสอืดว่นทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 214 ลงวนัที ่18 พฤษภาคม 2563 เรือ่ง แนวทางปฏบิตัใินการก าหนดคุณสมบตัขิองผูย้ ืน่ขอ้เสนอ 

การก าหนดผลงาน การระบุคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรอืยีห่อ้ของพสัดุ และการพจิารณาคุณสมบตัผิูย้ ืน่ขอ้เสนอของหน่วยงานของรฐั
กรณกีารก าหนดสิง่ทีไ่มใ่ชส่าระส าคญั

• หนงัสอืดว่นทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 581 ลงวนัที ่7 ธนัวาคม 2563 เรือ่ง การพจิารณาคุณสมบตัขิองผูย้ ืน่ขอ้เสนอทีเ่ป็นกจิการรว่มคา้
• หนงัสอืดว่นทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 582 ลงวนัที ่8 ธนัวาคม 2563 เรือ่ง การแกไ้ขแบบประกาศและเอกสารประกวดราคาจา้งก่อสรา้ง

ดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส ์(e-bidding) ส าหรบักรณกีารขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการงานก่อสรา้ง
• หนงัสอืดว่นทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 198 ลงวนัที ่8 เมษายน 2564 เรือ่ง แนวทางการปฏบิตัใินการจดัท ารา่งขอบเขตของงาน กรณี

หน่วยงานของรฐั ก าหนดเกณฑก์ารพจิาณาโดยใชเ้กณฑร์าคาประกอบเกณฑอ์ื่น
• หนงัสอืดว่นทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 989 ลงวนัที ่29 กนัยายน 2564 เรือ่ง แนวทางปฏบิตัใินการจดัท ารา่งขอบเขตของงาน กรณี

หน่วยงานของรฐัก าหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ ส าหรบังานจา้งจดันิทรรศการ
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แนวทางท่ี 2

ด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว 159 ลว. 20 มี.ค. 66
แนวทางปฏิบติัในการจดัท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทัง้โครงการ (Terms of Reference : TOR)

3. คณุสมบติัของผูย่ื้นข้อเสนอ มาตรา 64 และหนังสือเวียน ดงัต่อไปน้ี (ต่อ)

• หนงัสอืดว่นทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 78 ลว. 31 ม.ีค. 65 อนุมตัยิกเวน้และก าหนดแนวทางการปฏบิตัติามกฎกระทรวงก าหนดพสัดุ
และวธิกีารจดัซือ้จดัจา้งพสัดุทีร่ฐัตอ้งการสง่เสรมิหรอืสนบัสนุน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2563

• หนงัสอืดว่นทีสุ่ด ที ่กค (กรท) 0433.3/ว 1554 ลงวนัที ่21 ธนัวาคม 2565 เรือ่ง การยืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรฐัของผูป้ระกอบการ
งานก่อสรา้งทีไ่ดข้ึน้ทะเบยีนไวก้บักรมบญัชกีลาง และการก าหนดคุณสมบตัผิูม้สีทิธเิขา้ยืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรฐั (ยกเลกิ ว584
และ ว 470)

• หนงัสอืดว่นทีสุ่ด ที ่กค (กรท) 0405.2/ว 56 ลงวนัที ่24 มกราคม 2566 เรือ่ง แนวทางปฏบิตัสิ าหรบัการสง่เสรมิหรอืสนบัสนุนผูป้ระกอบ
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) เพิม่เตมิ

• หนงัสอืดว่นทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 124 ลว. 1 ม.ีค. 66 แนวทางปฏบิตัใินการเรง่รดัการปฏบิตังิานตามสญัญาและการก าหนด
คุณสมบตัขิองผูม้สีทิธยิืน่ขอ้เสนอ

4. รายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดท่ีุจะ
ด าเนินการจดัซ้ือ หรือขอบเขตของงานท่ีจะ
ด าเนินการจดัจ้าง หรือแบบรปูรายการงาน
ก่อสร้างท่ีจะด าเนินการจ้างก่อสร้าง 
(แล้วแต่กรณี) หรือเอกสารแนบท้ายอ่ืน ๆ 

โดยระบคุณุลกัษณะเฉพาะ หรือ
ขอบเขตของงาน/ลกัษณะของ
งานให้ชดัเจน
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แนวทางปฏิบติัในการเร่งรดัการปฏิบติังานตามสญัญา
และการก าหนดคณุสมบติัของผูมี้สิทธิย่ืนข้อเสนอ 

ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครฐั 
ด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 124 ลงวนัท่ี 1 มีนาคม 2566
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1.1.1 กรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยซ่ึงได้จดทะเบียนเกินกว่า 1 ปี ต้องมี
มู ล ค่ า สุ ท ธิ ข อ ง กิ จ ก า ร  จ า ก ผล ต่ า ง ร ะ ห ว่ า ง สิ น ท รัพ ย์ สุ ท ธิ หัก ด้ ว ย ห น้ี สิ น สุ ท ธิ ท่ี ป ร า ก ฏ
ในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรบัรองแล้ว ซ่ึงจะต้องแสดงค่าเป็นบวก 1 ปีสดุท้ายก่อนวนัย่ืนข้อเสนอ

1. การก าหนดคณุสมบติัของผูย่ื้นข้อเสนอ

1.1 มลูค่าสทุธิของกิจการ 

26

1 . 1 . 2 ก ร ณี ผู้ ย่ื น ข้ อ เ ส น อ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล ท่ี จั ด ตั ้ ง ขึ้ น ต า ม ก ฎ ห ม า ย ไ ท ย  ซ่ึ ง ยั ง ไ ม่ มี
การรายงานงบแสดงฐานะการเงินกบักรมพฒันาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการก าหนดมูลค่าของทุนจด
ทะเบียน โดยผูย่ื้นข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระมลูค่าหุ้นแล้ว ณ วนัท่ีย่ืนข้อเสนอ ดงัน้ี

ล าดบั มลูค่าการจดัซ้ือจดัจ้าง ทุนจดทะเบียน
(1) ไมเ่กนิ 1 ลา้นบาท ไมต่อ้งก าหนดทุนจดทะเบยีน
(2) เกนิ 1 ลา้นบาท แต่ไมเ่กนิ 5 ลา้นบาท ไมต่ ่ากวา่ 1 ลา้นบาท
(3) เกนิ 5 ลา้นบาท แต่ไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท ไมต่ ่ากวา่ 2 ลา้นบาท
(4) เกนิ 10 ลา้นบาท แต่ไมเ่กนิ 20 ลา้นบาท ไมต่ ่ากวา่ 3 ลา้นบาท
(5) เกนิ 20 ลา้นบาท แต่ไมเ่กนิ 60 ลา้นบาท ไมต่ ่ากวา่ 8 ลา้นบาท
(6) เกนิ 60 ลา้นบาท แต่ไมเ่กนิ 150 ลา้นบาท ไมต่ ่ากวา่ 20 ลา้นบาท
(7) เกนิ 150 ลา้นบาท แต่ไมเ่กนิ 300 ลา้นบาท ไมต่ ่ากวา่ 60 ลา้นบาท
(8) เกนิ 300 ลา้นบาท แต่ไมเ่กนิ 500 ลา้นบาท ไมต่ ่ากวา่ 100 ลา้นบาท
(9) เกนิ 500 ลา้นบาทขึน้ไป ไมต่ ่ากวา่ 200 ลา้นบาท



1. การก าหนดคณุสมบติัของผูย่ื้นข้อเสนอ

1.1 มลูค่าสทุธิของกิจการ (ต่อ)
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1.1.3 ส าหรบัการจดัซ้ือจดัจ้างครัง้หน่ึงท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็น
บคุคลธรรมดาให้พิจารณาจาก
➢ หนังสือรบัรองบญัชีเงินฝากไม่เกิน 90 วนั ก่อนวนัย่ืนข้อเสนอ 
➢ โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบญัชีธนาคารเป็นมูลค่า 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการ
หรือรายการท่ีย่ืนข้อเสนอในแต่ละครัง้ 
➢ และหากเป็นผู้ชนะการจดัซ้ือจดัจ้างหรือเป็นผู้ได้รบัการคดัเลือกจะต้องแสดงหนังสือรบัรองบญัชี
เงินฝากท่ีมีมลูค่าดงักล่าวอีกครัง้หน่ึงในวนัลงนามในสญัญา



1. การก าหนดคณุสมบติัของผูย่ื้นข้อเสนอ

1.1 มลูค่าสทุธิของกิจการ (ต่อ)
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1.1.4 กรณีท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียนหรือมีแต่ไม่เพียงพอท่ีจะ
เข้าย่ืนข้อเสนอ
➢ ผู้ย่ืนข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเช่ือ โดยต้องมีวงเงินสินเช่ือ 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของ

โครงการหรือรายการท่ีย่ืนข้อเสนอในแต่ละครัง้ 
➢ (สินเช่ือท่ีธนาคารภายในประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลกัทรพัย์ท่ีได้รบัอนุญาตให้

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้าประกนัตามประกาศของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ตามรายช่ือบริษทัเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจาก
ยอดเงินรวมของวงเงินสินเช่ือท่ีส านักงานใหญ่รบัรอง หรือท่ีส านักงานสาขารบัรอง (กรณีได้รบัมอบ
อ านาจจากส านักงานใหญ่) 

➢ ซ่ึงออกให้แก่ผูย่ื้นข้อเสนอ นับถึงวนัย่ืนข้อเสนอไม่เกิน 90 วนั



ทัง้น้ี หนังสือรบัรองวงเงินสินเช่ือให้เป็นไปตามแบบส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1
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1.2.1 กรณีตามข้อ 1.1.1 - ข้อ 1.1.4 ไม่ใช้บงัคบักบักรณีดงัต่อไปน้ี
(1) ผูย่ื้นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรฐั
(2) นิติบุคคลท่ีจดัตัง้ขึ้นตามกฎหมายไทยท่ีอยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการ ตามพระราชบญัญติั

ล้มละลาย (ฉบบัท่ี 10) พ.ศ. 2561
(3) งานจ้างก่อสร้างท่ีกรมบญัชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างแล้ว และงานจ้าง

ก่อสร้างท่ีหน่วยงานของรฐัได้มีการจดัท าบญัชีผู้ประกอบการงานก่อสร้างท่ีมีคณุสมบติัเบื้องต้นไว้แล้ว
ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจ้างฯ มีผลใช้บงัคบั

1. การก าหนดคณุสมบติัของผูย่ื้นข้อเสนอ

1.2 ข้อยกเว้น
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เจตนารมณ์ของหนงัสอืแจง้เวยีนน้ี การพจิารณาเกีย่วกบัมลูคา่สทุธขิองกจิการ 
จงึมุง่หมายถงึ กรณีการจดัซือ้จดัจา้งทีม่มีลูคา่วงเงนิงบประมาณจ านวนมาก
และหากผูป้ระกอบการขาดสภาพคล่องในระหวา่งการด าเนินการตามสญัญา 

กจ็ะสง่ผลกระทบโดยตรงต่อหน่วยงานของรฐั 
ดงันัน้ กรณีการจดัซือ้จดัจา้งทีม่วีงเงนิไมเ่กนิ 500,000 บาท จงึไมจ่ าตอ้งน าแนวทางปฏบิตัิ

ตามหนงัสอืคณะกรรมการวนิิจฉยัปัญหาการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั 
ดว่นทีส่ดุ ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 124 ลงวนัที ่1 มนีาคม 2566 มาบงัคบัใชแ้ต่อยา่งใด 

เจตนารมณ์ของหนงัสอืแจง้เวยีนน้ี มุง่หมายบงัคบัใชก้บัการจดัซือ้จดัจา้งทัว่ไป
เพือ่ใหห้น่วยงานของรฐัน าแนวทางปฏบิตัไิปพจิารณาคดักรองคุณสมบตัดิา้นการเงนิ

กบัผูป้ระกอบการทีเ่ขา้ยืน่ขอ้เสนอกบัหน่วยงานของรฐั ซึง่มใิชก่บัการซื้อทีด่นิ
ตามนยัระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั 

พ.ศ. 2560 ขอ้ 23 แต่อยา่งใด
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ภาพรวมการสง่เสริมพสัดท่ีุผลิตภายในประเทศ ตาม ว 78

อ านาจหวัหน้าหน่วยงานของรฐัพิจารณาอนุมติั
1) เป็นการจดัหาอะไหลท่ีม่คีวามจ าเป็นจะตอ้งระบุคุณลกัษณะเฉพาะ และ
จ าเป็นตอ้งน าเขา้จากต่างประเทศ
2) กรณีมคีวามจ าเป็นจะตอ้งมกีารใชพ้สัดุทีผ่ลติหรอืน าเขา้จากต่างประเทศ

2.1) เป็นการจดัหาครัง้หน่ึงทีม่วีงเงนิไมเ่กนิ 2 ลา้นบาท หรอื
2.2)  ราคาพสัดุทีน่ าเขา้จากต่างประเทศมรีาคาตอ่หน่วยไมเ่กนิ 2 ลา้นบาท

นอกเหนือจาก (1) และ (2) เป็นอ านาจของผูม้อี านาจเหนือขึน้ไป

ตรวจสอบพสัดท่ีุผลิตภายในประเทศ

มีพสัดท่ีุผลิต
ภายในประเทศ

ก าหนดคณุลกัษณะ ตามความต้องการ
และเป็นพสัดท่ีุผลิตภายในประเทศ

งานซ้ือ งานจดัจ้าง

วสัดุ ครภุณัฑ์

ไม่มีพสัดท่ีุผลิต
ภายในประเทศ

ก าหนด Spec ตาม
ความต้องการของ

หน่วยงาน

ไม่ต้องเสนอผู้มีอ านาจ
อนุมติัเหน็ชอบก่อน

ใช้พสัดท่ีุผลิตภายในประเทศ

ไม่ใช้พสัดท่ีุผลิตภายในประเทศ

ก่อนก าหนด Spec ให้เสนอผูมี้
อ านาจอนุมติัเหน็ชอบก่อนหรือ
เสนอไปพร้อมกบัรายงานขอซ้ือ

ตามระเบยีบข้อ 22

งานจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง งานก่อสร้าง
• งานจ้างท าความสะอาด
• งานจ้างซ่อมบ ารงุ
• งานจ้างท าของ
• งานจ้างอ่ืน ๆ

• ก่อสร้างอาคาร
• ก่อสร้างชลประทาน
• ก่อสร้างสะพาน
• ซ่อมแซมปรบัปรงุอาคาร (งาน
ก่อสร้างตามค านิยาม พรบ.
จดัซ้ือจดัจ้าง/ว 259)

ก าหนดให้คู่สญัญาต้องใช้พสัดปุระเภทวสัด ุหรือ
ครภุณัฑท่ี์ผลิตภายในประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
ไว้ในแบบรปูรายการก่อสรา้ง หรือขอบเขตของงาน

กรณทีีห่น่วยงานจะไมใ่ชพ้สัดุทีผ่ลติ
ภายในประเทศ หรอืใชพ้สัดุผลติ
ภายในประเทศไมค่รบรอ้ยละ 60
ใหห้น่วยงานของรฐัเสนอผูม้อี านาจ
เหนือขึน้ไปหนึ่งชัน้ พจิารณาอนุมตัิ
เหน็ชอบกอ่น

งานกอ่สรา้งคูส่ญัญาตอ้งใชเ้หลก็ที่
ผลติภายในประเทศไมน้่อยกวา่
รอ้ยละ 90 ของปรมิาณเหลก็ทีต่อ้งใช้
ทัง้หมดตามสญัญา 

การบริหารสญัญา
เมือ่ลงนามในสญัญาจา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งจดัท าแผนการใชว้สัดุหรอืครุภณัฑ์

ภายในประเทศไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 60 ภายใน 60 วนันบัถดัจากวนัลงนามในสญัญา 

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ ตรวจสอบพสัดุทีคู่ส่ญัญาสง่มอบเป็นพสัดุทีผ่ลติ
ภายในประเทศตามเงือ่นไขทีก่ าหนดในสญัญา และจดัท ารายงานผลการใชพ้สัดุ
ทีผ่ลติภายในประเทศเสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัทราบพรอ้มรายงานผล

การตรวจรบังานงวดสดุทา้ย
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แนวทางท่ี 2

ด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว 159 ลว. 20 มี.ค. 66
แนวทางปฏิบติัในการจดัท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทัง้โครงการ (Terms of Reference : TOR)

5. ก าหนดเวลาส่งมอบพสัดุ

6. หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ

การพิจารณา

เกณฑร์าคา เกณฑร์าคาประกอบเกณฑอ่ื์น ข้อเสนอด้านเทคนิคต้อง
ผา่นเกณฑข์ัน้ต า่

การซือ้หรอืจา้งทีม่กีารก าหนดคุณลกัษณะ
เฉพาะของพสัดุทีเ่ป็นมาตรฐาน และมี

คุณภาพดเีพยีงพอตามความตอ้งการใชง้าน
และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรฐั

ราคาต า่สดุ

ข้อ 83 ได้แก่

1. ราคารวม
2. ราคาต่อรายการ
3. ราคาต่อหน่วย

การซือ้หรอืจา้งทีม่คีวามซบัซอ้น มเีทคโนโลยี
สงู หรอืมเีทคนิคเฉพาะ จ าเป็นตอ้งคดัเลอืก
พสัดุทีม่คีุณภาพดตีามความตอ้งการใชง้าน
ของหน่วยงานของรฐันัน้ และเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานของรฐัมากทีสุ่ด

การพิจารณา คะแนนรวมสงูสดุ

ราคา + คณุภาพ

มกีารก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะทีจ่ะตอ้ง
ค านึงถงึเทคโนโลยขีองพสัดุ หรอื
คุณสมบตัขิองผูย้ืน่ขอ้เสนอ ซึง่อาจจะมี
ขอ้เสนอทีไ่มอ่ยูใ่นฐานเดยีวกนัเป็นเหตุให้
มปัีญหาในการพจิาณาคดัเลอืกขอ้เสนอ
ดา้นเทคนิคหรอืขอ้เสนออืน่แยกมา
ต่างหาก และใหห้น่วยงานของรฐัพจิารณา
คดัเลอืกผูย้ืน่ขอ้เสนอทีม่คีุณสมบตัถิกูตอ้ง 
ครบถว้น และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
ของรฐั

การพิจารณา

คะแนนผ่าน
เทคนิคขัน้ต า่

พจิารณาตามเกณฑร์าคา
หรอืเกณฑร์าคาประกอบ
เกณฑอ์ื่นต่อไป
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แนวทางท่ี 2

ด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว 159 ลว. 20 มี.ค. 66
แนวทางปฏิบติัในการจดัท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทัง้โครงการ (Terms of Reference : TOR)

7. วงเงินงบประมาณ/วงเงินท่ีได้รบัจดัสรร ระบวุงเงินงบประมาณ

8. งวดงานและการจ่ายเงิน ระบจุ านวนงวดงาน งวดเงิน และ
เง่ือนไขการจ่ายเงิน

หลกัการแบ่งงวดงานและงวดเงิน
❑ วตัถปุระสงค์ เพือ่ใหง้านทีจ่า้งเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอน ตามหลกัวชิาการของการก่อสรา้ง และการแบ่งจา่ยเงนิเมือ่ผูร้บัจา้งสง่มอบ

งานในแต่ละงวด เพือ่ใหผู้ร้บัจา้งเกดิสภาพคล่องทางการเงนิ และใชเ้ป็นทุนหมนุเวยีนในการก่อสรา้งการก าหนดจา่ยเงนิเป็นงวดนัน้ 
จงึตอ้งก าหนดใหส้มัพนัธก์นัระหวา่งงวดงานกบังวดเงนิ

❑ กรณทีีม่กีารแบง่งวดงานและงวดเงนิแลว้ โดยหลกั ผูว้า่จา้งไมอ่าจรบัมอบงานและจา่ยเงนิขา้มงวดได ้เวน้แต่ ตามขอ้เทจ็จรงิของ
หลกัวชิาการของการก่อสรา้งงานทีส่ง่มอบนัน้ เป็นอสิระไมเ่กีย่วขอ้งกบังานในงวดก่อนหน้านัน้และมกีารก าหนดไวใ้นสญัญาวา่
สามารถสง่มอบงานขา้มงวดได้
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แนวทางท่ี 2

ด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว 159 ลว. 20 มี.ค. 66
แนวทางปฏิบติัในการจดัท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทัง้โครงการ (Terms of Reference : TOR)

9. อตัราค่าปรบั ขอ้ 162 ใหค้ านึงถงึราคา/ระยะเวลาการใชง้าน/ลกัษณะพสัดุทีอ่าจสง่ผล
กระทบต่อการทีคู่ส่ญัญาจะหลกีเลีย่งไมป่ฏบิตัติามสญัญา หรอืผลกระทบ
ต่อการจราจร หรอืความเสยีหายแก่ประโยชน์สาธารณะ

▪ การจดัจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง ซึง่ตอ้งการผลส าเรจ็ของงานพรอ้มกนั ก าหนดคา่ปรบัเป็นรายวนัในอตัราตายตวั ระหวา่งรอ้ยละ 
0.01 - 0.10 ของงานจา้งนัน้ แต่ตอ้งไมต่ ่ากวา่วนัละ 100 บาท

▪ งานซ้ือ ก าหนดคา่ปรบัเป็นรายวนัในอตัราตายตวั ระหวา่งรอ้ยละ 0.01 – 0.20 ของราคาพสัดุทีย่งัไมไ่ดร้บัมอบ
▪ งานจ้างก่อสร้างสาธารณูปโภค ท่ีมีไม่มีผลกระทบต่อจราจร ก าหนดคา่ปรบัเป็นรายวนัในอตัราตายตวัในอตัรารอ้ยละ 0.10

ของงานจา้งนัน้
▪ ส าหรบังานจ้างก่อสร้างสาธารณูปโภค ท่ีมีผลกระทบต่อจราจร ก าหนดคา่ปรบัเป็นรายวนัในอตัราตายตวัในอตัรารอ้ยละ 

0.25 ของงานจา้งนัน้ 
▪ งานจ้างท่ีปรึกษา หากเหน็วา่ ถา้ไมก่ าหนดคา่ปรบัจะเกดิความเสยีหาย ใหก้ าหนดเป็นรายวนัใหก้ าหนดคา่ปรบัเป็นรายวนั 

เป็นจ านวนเงนิตายตวัระหวา่ง อตัรารอ้ยละ 0.01 – 0.10 ของราคางานจา้งนัน้

10. การก าหนดระยะเวลารบัประกนัความช ารดุบกพร่อง (ถ้ามี)

▪ งานก่อสร้าง การรบัประกนัความช ารดุบกพรอ่ง มตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่28 ธนัวาคม 2536 (หนงัสอืส านกัเลขาธกิาร
คณะรฐัมนตร ีดว่นมาก ที ่สร 0203/ว 1 ลว. 3 ม.ค. 2537 ให้ก าหนดระยะเวลาในการรบัประกนัความช ารดุบกพร่อง
ของงานจ้างก่อสร้างไม่น้อยกว่า 2 ปี เวน้แต่ งานก่อสรา้งทีโ่ดยสภาพไมส่ามารถรบัประกนัความช ารดุบกพรอ่งไดถ้งึ 2 ปี ไดแ้ก่ 
งานถนนลกูรงั ถนนดนิและงานขดุหรอืงานขดุลอกค ูคลอง สระหรอืหนอง ซึง่เป็นงานดนิ ทีไ่มม่คีอนกรตี

▪ สญัญาซ้ือขาย กวพ. ก าหนดไวต้อ้งรบัประกนัอยา่งน้อย 1 ปี แต่หากพจิารณาตามลกัษณะงานหรอืพสัดุแลว้ สว่นราชการจะให้
รบัผดิชอบ มากกวา่นัน้จะตอ้งพจิารณาความเหมาะสม

▪ จ้างเหมาบริการ จะก าหนดระยะเวลารบัประกนัเทา่กบัระยะเวลาตามสญัญาไมม่ปีระกนัช ารดุบกพรอ่ง
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การรบัฟังความเหน็ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะ

ระเบียบฯ ข้อ 45

การซ้ือหรือจ้าง วงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท
❑ ให้อยู่ในดลุพินิจของหวัหน้าหน่วยงานของรฐัท่ีจะให้มีการเผยแพร่เพ่ือรบัฟังความ

คิดเหน็จากผูป้ระกอบการหรือไม่กไ็ด้

การซ้ือหรือจ้าง วงเงินเกิน 5,000,000 บาท
❑ ให้หน่วยงานของรฐั น าร่างประกาศ และร่างเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคา

อิเลก็ทรอนิกสเ์ผยแพร่เพ่ือรบัฟังความคิดเหน็จากผูป้ระกอบการ

ระเบียบฯ ข้อ 46
ให้หวัหน้าเจ้าหน้าท่ีด าเนินการน าร่างเอกสาร เผยแพร่
❑ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง (ระบบ e-GP) 
และของหน่วยงานของรฐั
❑ เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 วนัท าการ

ระเบียบฯ ข้อ 47

หวัหน้าเจ้าหน้าท่ีร่วมกบัผูมี้หน้าท่ีรบัผิดชอบจดัท า TOR ตามข้อ 21
กรณีพิจารณาแล้วเหน็ว่า 
❑ ควรปรบัปรงุ : ใหห้วัหน้าเจา้หน้าที ่
1) จดัท ารายงานพรอ้มความเหน็และรา่งประกาศฯ/รา่งเอกสารทีไ่ดป้รบัปรงุแลว้เสนอหวัหน้า
หน่วยงานของรฐัเพือ่ขอความเหน็ชอบ
2) เมือ่ไดร้บัความเหน็ชอบแลว้ ใหน้ ารา่งประกาศ/รา่งเอกสารฯเผยแพรอ่กีครัง้ตามขอ้ 46
3) แจง้ผูม้คีวามคดิเหน็ทุกรายทราบเป็นหนงัสอื

❑ ไม่ควรปรบัปรงุ : ใหห้วัหน้าเจา้หน้าที ่
1) จดัท ารายงานพรอ้มความเหน็เสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัเพือ่ขอความเหน็ชอบ
2) เมือ่ไดร้บัความเหน็ชอบแลว้ ใหแ้จง้ผูม้คีวามคดิเหน็ทุกรายทราบเป็นหนงัสอื

การปรบัปรงุร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียด

คณุลกัษณะเฉพาะ
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3. ราคากลาง (มาตรา 4)
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แหล่งท่ีมาของราคากลาง และแนวทางปฏิบตัทิี่เก่ียวขอ้ง
กลุม่ ที่มาของราคากลาง ประเภทงาน แนวทางปฏิบตัทิี่เก่ียวขอ้ง การเลือกใชร้าคากลาง

1 (1) ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑ์
ท่ีคณะกรรมการราคากลางก าหนด

งานก่อสรา้ง ประกาศคณะกรรมการราคากลาง และข้ึน
ทะเบียนผูป้ระกอบการ เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการก าหนดราคากลางงานก่อสรา้ง (ปัจจุบนั 
ฉบบัท่ี 5)

ในกรณีท่ีมีราคาตาม (1) 
ใหใ้ชร้าคาตาม (1) ก่อน

2

(2) ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มลูราคาอา้งอิงของ
พสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า

ทุกประเภท
ยกเวน้ (1)

หนังสือกรมบญัชีกลาง ท่ี กค 0433.5/404 
ลว.13 ก.ค. 66 แจง้เวยีน ประกาศ
กรมบญัชีกลาง เร่ือง ก าหนดราคาอา้งอิงพสัดุ 
พ.ศ. 2566 ใชบ้งัคบั ส าหรบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
โดยวธีิ e-market ก าหนดราคาอา้งอิงพสัดุ
จ านวน 2 รายการ ดงัต่อไปน้ี
(1) กระดาษคุณภาพมาตรฐาน A4 80 แกรม 
(มอก.) 102 บาทต่อรีม
(2)กระดาษคุณภาพมาตรฐาน A4 
80 แกรม (ฉลากเขียว มอก.) 106 บาทต่อรีม

ในกรณีท่ีไมม่ีราคาตาม (1) 
แต่มีราคาตาม (2) หรือ (3) 
ใหใ้ชร้าคาตาม (2) หรือ (3) 
ก่อน โดยจะใชร้าคาใดตาม (2) 
หรือ (3) ใหค้ านึงถึงประโยชน์
ของหน่วยงานของรฐัเป็นส าคญั

(3) ราคามาตรฐานท่ีส านักงบประมาณหรือ
หน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด

ทุกประเภท
ยกเวน้ (1)

1. ส านักงบประมาณ
- ราคามาตรฐานครุภณัฑป์ระจ าปี
- บญัชีนวตักรรมไทย

2. กระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม
- ราคามาตรฐานครุภณัฑค์อมพิวเตอร์

3. ส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ (สบน.)
- หลกัเกณฑร์าคากลางการจา้งท่ีปรึกษา

4. คณะกรรมการพฒันาระบบยาแหง่ชาติ 
- ประกาศฯ เร่ือง ก าหนดราคากลางยา
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แหล่งท่ีมาของราคากลาง และแนวทางปฏิบตัทิี่เก่ียวขอ้ง
กลุม่ ที่มาของราคากลาง ประเภทงาน แนวทางปฏิบตัทิี่เก่ียวขอ้ง การเลือกใชร้าคากลาง

3

(4) ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด ทุกประเภท
ยกเวน้ (1)

การสืบราคาจากบริษัท/หา้ง/รา้น ทอ้งตลาด
เวบ็ไซต ์หรือช่องทางอ่ืน ๆ ใหเ้หมาะสมกบั
ขอบเขตของงานหรือคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ
ท่ีจะซ้ือหรือจา้ง โดยสืบราคาไมน่้อยกวา่ 3 ราย 
เวน้แต่ บางกรณีมีน้อยกวา่ 3 ราย ใหสื้บเท่าท่ีมี

1) กรณีการจดัหาท่ีมีการประกาศเชิญชวน 
ใหใ้ชเ้ฉล่ียเป็นราคาอา้งอิง เวน้แต่ หน่วยงานของ
รฐัพิจารณาแลว้เห็นวา่ ราคาต า่สุดสามารถ
ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งได ้ก็ใหใ้ชร้าคาต า่สุดเป็น
ราคาอา้งอิง

2) กรณีการจดัหาท่ีไมม่ีประกาศเชิญชวน ให้
ใชร้าคาต า่สุดเป็นราคาอา้งอิง

ในกรณีท่ีไมม่ีราคาตาม (1) 
(2) และ (3) ใหใ้ชร้าคาตาม
(4) (5) หรือ (6) 
โดยจะใชร้าคาตาม(4) (5) 
หรือ (6) ใหค้ านึงถึงประโยชน์
ของหน่วยงานของรฐัเป็นส าคญั

(5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งครั้งหลงัสุดภายใน
ระยะเวลาสองปีงบประมาณ

ทุกประเภท
ยกเวน้ (1)

การใชร้าคาซ้ือหรือจา้งครั้งหลงัสุดภายใน 2 ปี 
ระบุเลขท่ีสญัญา/ใบสัง่ซ้ือสัง่จาง

(6) ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑว์ธีิการ หรือ
แนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรฐัน้ัน ๆ



ประกาศรายละเอียดข้อมลูราคากลาง และการค านวณราคากลาง

หนงัสือกรมบญัชีกลาง ดว่นท่ีสุด ท่ี กค 0405.3/
ว 206 ลว. 1พ.ค. 62

**จดัท าตามประเภทการจดัซ้ือจดัจา้ง ตามแบบ บก.01 – แบบ บก.06
ท่ีแนบทา้ยคู่มือตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยของหนังสือฉบบัน้ี**
▪ แบบ บก.01 ส าหรบังานกอ่สรา้ง
▪ แบบ บก.02 ส าหรบัการจา้งควบคุมงานก่อสรา้ง
▪ แบบ บก.03 ส าหรบัการจา้งออกแบบ
▪ แบบ บก.04 ส าหรบัการจา้งท่ีปรึกษา
▪ แบบ บก.05 ส าหรบัการจา้งพฒันาระบบคอมพิวเตอร์
▪ แบบ บก.06 ส าหรบัการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมิใช่งานก่อสรา้ง 40

ผูร้บัผิดชอบในการจดัท าราคากลาง

งานก่อสรา้ง
➢ ตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง เป็น

ผูร้บัผิดชอบในการจดัท าราคากลาง
งานซ้ือหรือจา้งท่ีมิใช่งานก่อสรา้ง
➢ คณะกรรมการจดัท า TOR ตามระเบียบขอ้ 21

เป็นผูจ้ดัท า หรือ
➢ แต่งตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายผูร้บัผิดชอบ

จดัท าราคากลาง

ระยะเวลาของราคากลาง

งานก่อสรา้ง มีระยะเวลา 30 วนั
▪ กรณีไม่มีประกาศรา่ง TOR นับถดัจากวนัท่ีหวัหน้า
หน่วยงานใหค้วามเห็นชอบ ถึงวนัประกาศเชิญชวน
หรือมีหนังสือเชิญชวน

▪ กรณี มี ประกาศรา่ง TOR นับถดัจากวนัท่ีหวัหน้า
หน่วยงานใหค้วามเห็นชอบ ถึงวนัประกาศร่าง TOR

งานซ้ือหรือจา้งท่ีมิใช่งานก่อสรา้ง
▪ ไม่มีก าหนด

มาตรา 63 ภายใตบ้งัคบัมาตรา 62 ใหห้น่วยงานของรฐัประกาศ
รายละเอียดขอ้มลูราคากลาง และการค านวณราคากลางในระบบ
เครือขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลางตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลาง
ก าหนด

ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐั
ประกาศรายละเอียดข้อมลูราคากลางและการค านวณราคา

กลางเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจ้างท่ีมีวงเงิน

เกิน 500,000 บาท
• เว็บไซตข์องหน่วยงาน
• เว็บไซต ์e-GP (www.gprocurement.go.th)



41

แหล่งท่ีมาของราคากลาง และแนวทางปฏิบตัทิี่เก่ียวขอ้ง
กรณีราคาที่ไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด

ท่ีมา : หนงัสือกรมบญัชีกลาง ดว่นท่ีสุด ท่ี กค 0405.3/ว 206 ลว. 1พ.ค. 62 หนา้ 19
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4. การจดัท ารายงานขอซ้ือ หรือขอจ้าง หรือขอเช่าสงัหาริมทรพัย ์
(ระเบียบฯ ข้อ 22) อย่างน้อยต้องมีรายการดงัต่อไปน้ี

1. เหตผุลและความจ าเป็นท่ีต้องซ้ือหรือจ้าง

2. ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัด ุหรือ
แบบรปูรายการงานก่อสร้าง แล้วแต่กรณี
3. ราคากลางของพสัดท่ีุจะซ้ือหรือจ้าง

4. วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง

5. ก าหนดเวลาท่ีต้องการใช้พสัดนัุน้หรือให้งานนัน้แล้วเสรจ็

6. วิธีท่ีจะซ้ือหรือจ้างและเหตผุลท่ีต้องซ้ือหรือจ้างโดยวิธีนัน้

7. หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ

8. ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมติัแต่งตัง้คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นในการ
ซ้ือหรอืจ้าง การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน และหนังสือเชิญชวน



วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัด ุ(มาตรา 55 และขอ้ 28)

(ขอ้ 29)
43

5. ด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้าง (จดัหาพสัด)ุ



• ใหเ้ลือกใชวิ้ธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปก่อน
เวน้แต ่จะเขา้เง่ือนไขวิธีอ่ืน
(ม.๕๖ วรรคหน่ึง)

หลกัการ

• หน่วยงานของรฐัในตา่งประเทศ หรือ
มีกิจกรรมที่ตอ้งปฏิบตัิในตา่งประเทศ 
จะใชวิ้ธีคดัเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง 
โดยไม่ใชวิ้ธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป
ก่อนก็ได ้(ม.๕๖ วรรคสาม)

ยกเวน้
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หลกัการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ



ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอไม่ได้รับการคัดเลือกก

ข

ค

ง

จ

ฉ

ช

ซ

พัสดุที่มีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซับซ้อน หรือต้องผลิต ก่อสร้าง หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการ
ที่มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ หรือมีทักษะสูงและผู้ประกอบการมีจ านวนจ ากัด

มีความจ าเป็นเร่งด่วน อันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้

ลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเป็นต้องระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ

ต้องซื้อโดยตรงจากตา่งประเทศหรอืด าเนินการโดยผ่านองค์การระหว่างประเทศ

ใช้ในราชการลับ หรือเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็นความลับของทางราชการ หรือเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของประเทศ

งานจ้างซ่อมพัสดุที่จ าเป็นถอดตรวจให้ทราบความช ารดุเสียหายเสยีก่อน 
จึงจะประมาณค่าซ่อมได้

กรณีอื่นที่ก าหนดในกฎกระทรวง

วิธีคัดเลือก
(ม.๕๖(๑))

วิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง
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ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลอืกแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ 
หรือข้อเสนอไม่ได้รับการคดัเลือกก

ข

ค

ง

จ

ฉ

ช

ซ

การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่การผลิต จ าหน่าย หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้าง
ครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว หรือผู้ประกอบการซึ่งเป็นตัวแทนจ าหน่ายหรือ
ตัวแทนผู้ให้บริการโดยชอบด้วยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศ และไม่มีพัสดุอื่นที่จะใช้ทดแทนได้

มีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุโดยฉุกเฉินเนื่องจากอุบัติภัยหรือธรรมชาติพิบัติภัยและการจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจท าให้เกิดความเสียหายร้ายแรง

เป็นพัสดุที่เกี่ยวพันกับพัสดุที่ได้จัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว และมีความจ าเป็นต้องจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติม
โดยมูลค่าของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมจะต้องไมสู่งกว่าพัสดุที่ได้จัดซื้อจัดจา้งไว้ก่อนแล้ว

เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด โดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ หรือหน่วยงาน
ของต่างประเทศ

ที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างที่จ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง

กรณีอื่นที่ก าหนดในกฎกระทรวง

วิธีเฉพาะ
เจาะจง
(ม.๕๖(๒))

วิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง
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คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์
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คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์

>> เม่ือส้ินสดุการเสนอราคา ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์ด าเนินการดงัน้ี

(1) จดัพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกรายผ่านทางระบบจ านวน 1 ชุด
ให้กรรมการทกุคนลงลายมือช่ือก ากบัไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผูย่ื้นข้อเสนอทกุแผน่

หน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์(ระเบียบฯ ข้อ 55) 



เมื่อพิจารณาผลการประกวดราคาแล้ว ปรากฏว่า มีผู้ย่ืนข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผู้ย่ืนข้อเสนอหลายราย
แต่ถกูต้องตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เพียงรายเดียว ให้เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรฐัผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าท่ีเพ่ือยกเลิกการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ครัง้นัน้ แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาผลฯ 
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรท่ีจะด าเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิก ให้คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ต่อรองราคากบั
ผูย่ื้นข้อเสนอรายนัน้ และจดัท ารายงานผลการพิจารณาเสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐั

หน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์(ระเบียบฯ ข้อ 56) 

ประกอบกับ

กรณีรายเดียว

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์



หนังสือด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.3/ว 350 ลว. 23 ก.ค. 2562 กรณีรายเดียว

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์



คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์



ในกรณีท่ีไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอหรือมีแต่ไม่ถกูต้องตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในเอกสารประกวด
ราคาอิเลก็ทรอนิกส์ ให้เสนอหวัหน้าหน่วยงานของรฐัผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าท่ีเพ่ือยกเลิกการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ครัง้นัน้และด าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ แต่หากหวัหน้าหน่วยงานของรฐั
พิจารณาแล้วเหน็ว่าการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกสใ์หม่อาจไม่ได้ผลดี จะสัง่ให้ด าเนินการซ้ือหรือจ้างโดยวิธี
คดัเลือกตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ก) แล้วแต่กรณีกไ็ด้ 
เว้นแต่หน่วยงานของรฐัจะด าเนินการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคดัเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตอ่ืุน ให้เร่ิม
กระบวนการซ้ือหรือจ้างใหม่โดยการจดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจ้างตามข้อ 22

หน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์(ระเบียบฯ ข้อ 56) (ต่อ) กรณีรายเดียว

ข้อ 57 ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ กรณีท่ีหน่วยงาน
ของรฐัเลือกใช้ เกณฑ์ราคา หากปรากฏว่ามีผู้เสนอราคาต่าสุดเท่ากนัหลายราย 
ให้คณะกรรมการพิจารณาราคาต ่าสุด ของผู้ท่ีเสนอราคาเข้าสู่ระบบประกวดราคา
อิเลก็ทรอนิกสใ์นลาดบัแรกเป็นผูช้นะการเสนอราคาในครัง้นัน้ 

หน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์(ระเบียบฯ ข้อ 57)
กรณีเท่ากนัหลายราย

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์



คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์



คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์



คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์

ว 56 (ต่อ)



คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์



คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์



สามารถสืบค้นข้อมลูนิติบคุคล ได้ท่ี https://datawarehouse.dbd.go.th

พมิพ์ช่ือหรือเลขทะเบียนนิติบุคคล

การพิจารณาคณุสมบติัของผูย่ื้นข้อเสนอ (มลูค่าสทุธิของกิจการ)



เลือกปีทีส่่งงบการเงนิปีล่าสุด



เลือกงบแสดงฐานะการเงิน



เอกสารการพิจารณาคณุสมบติัของผูย่ื้นข้อเสนอ (มลูค่าสทุธิของกิจการ) 
กรณีผูป้ระกอบการกดเช่ือมโยงระบบ e-GP กบักรมพฒันาธรุกิจการค้า ก่อนเสนอราคา



หลกัประกนัการเสนอราคา (ข้อ 166)
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การวางหลกัประกนัการเสนอราคา โดยใช้หลกัประกนัอย่างหน่ึงอย่างใด
ดงัต่อไปน้ี

หลกัการ : วงเงินซ้ือหรือ
จ้าง หรือวงเงินงบประมาณ
ค่าก่อสร้าง เกินกว่า 

5,000,000 บาท
ในกรณทีีผู่ย้ ืน่ขอ้เสนอหรอืผูเ้สนอราคาน าหลกัประกนัการเสนอราคาตามวรรคสอง (1) (3) หรอื 
(4) ใหผู้ย้ ืน่ขอ้เสนอหรอืผูเ้สนอราคาสง่หลกัประกนัการเสนอราคาในรปูแบบ PDF File (Portable 
Document Format) ในวนัเสนอราคา และใหห้น่วยงานของรฐัก าหนดใหผู้ย้ ืน่ขอ้เสนอ หรอืผูเ้สนอ
ราคาสง่ตน้ฉบบัเอกสารดงักล่าวมาใหห้น่วยงานของรฐัตรวจสอบความถกูตอ้ง ตามวนั และเวลาที่
ก าหนด โดยจะตอ้งด าเนินการวนัใดวนัหนึ่งภายใน 5 วนัท าการ นบัถดัจากวนัเสนอราคา เวน้แต่
ไมอ่าจด าเนินการวนัใดวนัหนึ่งได ้ใหห้น่วยงานของรฐัพจิารณาก าหนดมากกวา่ 1 วนัได ้
แต่จ านวนวนัดงักล่าวตอ้งไมเ่กนิ 5 วนัท าการ นบัถดัจากวนัเสนอราคา ทัง้นี้ ใหร้ะบุไวเ้ป็นเงือ่นไข 
ในเอกสารเชญิชวนใหช้ดัเจนดว้ย

(1) เชค็หรือดราฟท์
ท่ีธนาคารเซน็

สัง่จ่าย ซ่ึงเป็นเชค็
หรือดราฟทล์งวนัท่ี
ท่ีใช้เชค็หรือดราฟท์

นัน้ ช าระต่อ
เจ้าหน้าท่ี หรือก่อน

วนันัน้ไม่เกิน 
3 วนัท าการ

(2) หนังสือค า้
ประกนั

อิเลก็ทรอนิกสข์อง
ธนาคาร

ภายในประเทศตาม
แบบท่ี

คณะกรรมการ
นโยบายก าหนด

(3) พนัธบตัรรฐับาลไทย

(4) หนังสือค า้ประกนัของบริษทัเงินทนุหรือ
บริษทัเงินทนุหลกัทรพัยท่ี์ได้รบัอนุญาตให้
ประกอบกิจการเงินทนุเพ่ือการพาณิชยแ์ละ
ประกอบธรุกิจค า้ประกนัตามประกาศของ 
ธปท. ตามรายช่ือบริษทัเงินทนุท่ี ธปท.แจ้ง
เวียนให้ทราบ 
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มาตรา 66 วรรคสอง ก าหนดว่า
การลงนามในสญัญา จะกระท าไดต่้อเมือ่
(1) ล่วงพน้ระยะเวลาอุทธรณแ์ละไม่มีผูอุ้ทธรณ์
ตาม ม.๑๑๗ (ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันประกาศผู้
ชนะการเสนอราคาในระบบ e-GP) หรือ
(2) ในกรณีที่มีการอุทธรณแ์ต่คณะกรรมการ

พจิารณาอุทธรณใ์หด้ าเนนิการต่อไปได้

จดัซ้ือจดัจ้าง

7. ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจ้าง

อนุมติั
สัง่ซ้ือสัง่จ้าง

• เวบ็ไซตร์ะบบ e-GP
• เวบ็ไซตห์น่วยงาน
• ปิดประกาศ ณ ท่ีท าการ
• แจ้งผลให้ผูเ้สนอราคาทุก
รายทราบ (ตามหนงัสอื
ดว่นทีสุ่ด กค (กวจ) 0405.5/
ว 189 ลว. 29 ม.ีค. 66 เรือ่ง 
ก าหนดแบบแจง้ผลการจดัซือ้
จดัจา้งและแบบแจง้เหตุผล
เพิม่เตมิ 

ประกาศผล
การจดัซ้ือจดัจ้าง

(มาตรา 66 วรรคหน่ึง มาตรา 77 
และมาตรา 91)

รอการอทุธรณ์
ลงนามสญัญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ

1. สญัญาตามแบบ (อ านาจหวัหน้า
หน่วยงานหรอืผูไ้ดร้บัมอบ)

2. ข้อตกลงเป็นหนังสือ (อ านาจ
หวัหน้าหน่วยงานหรอืผูไ้ดร้บัมอบ
หรอืหวัหน้าเจา้หน้าที่

3. ไม่ต้องท าข้อตกลงเป็น
หนังสือ

บริหารสญัญาและตรวจรบัพสัด
(คณะกรรมการตรวจรบัพสัด)ุ

▪ การจดัซ้ือจดัจา้งที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตาม 
ม.๕๖(๑) (ค) 

▪ การจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
▪ การจดัซ้ือจดัจา้งกรณีที่มีวงเงินเล็กนอ้ยตามที่

ก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตาม มาตรา๙๖ 
วรรคสอง 
(ไม่เกิน 100,000บาท)

(ขอ้ยกเวน้ตามมาตรา 66 วรรคสอง)

ไม่ต้องรอการอทุธรณ์

▪ มีผูย้ืน่ขอ้เสนอและผ่านการคดัเลือกเพียงราย
เดียว (หนงัสือด่วนท่ีสุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/
ว 453 ลว. 28 พ.ย. 60)
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ผูท่ี้ไม่ได้ประกาศผลเป็นผูช้นะ ให้ยื่น
อทุธรณ์ภายใน 7 วนัท าการ นับแต่วนั
ประกาศผลในระบบ e-GP 
(มาตรา 117)

วินิจฉัยให้แล้วเสรจ็ภายใน 7 วนัท าการ นับ
แต่วันที่ได้รับอทุธรณ์
❑ กรณีเห็นดว้ย
▪ ด าเนินการตามความเหน็นั้นภายในเวลา

❑ กรณีไม่เห็นดว้ย
▪ รายงานไปยังคณะกรรมการพิจารณา
อทุธรณภ์ายใน 3 วนัท าการ

(มาตรา 118)

ผูอ้ทุธรณ์ หน่วยงานของรฐั คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์

วนิิจฉยัใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 30 วนัท าการ 
นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัอุทธรณ์ (ไมแ่ลว้เสรจ็ 
ขยายได้ 2 ครัง้ ครัง้ละไม่เกิน 15 วนั)
• อทุธรณ์ฟังขึน้ และมผีลอยา่งมี

นยัส าคญั ใหด้ าเนินการใหม ่/ เริม่จาก
ขัน้ตอนตามทีเ่หน็สมควร

• อทุธรณ์ฟังไม่ขึน้ หรอืไมม่ผีลอยา่งมี
นยัส าคญั ใหด้ าเนินการต่อไป

• การวินิจฉันเป็นท่ีสดุ
• มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาล

(มาตรา 119)

8. การอทุธรณ์ (มาตรา 114 - 119)

กระบวนการพิจารณาอทุธรณ์

แบบฟอรม์ : แบบอุทธรณ์ผลการจดัซือ้
จดัจา้ง (อธ 2)
หนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้อง
➢ หนงัสอืด่วนทีส่ดุ ที ่กค (กอร) 0405.2/

ว 209 ลงวนัที ่10 เมษายน 2567 เรือ่ง
ก าหนดแบบอุทธรณ์ผลการจดัซือ้จดัจา้ง
ของผูอุ้ทธรณ์ และแบบรายงาน
ความเหน็อุทธรณ์ของหน่วยงานของรฐั

แบบฟอรม์ : แบบรายงานความเหน็อุทธรณ์
ของหน่วยงานของรฐั (อธ 1)
หนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้อง
➢ หนงัสอืดว่นทีส่ดุ ที ่กค (กอร) 0405.2/

ว 209 ลงวนัที ่10 เมษายน 2567 เรือ่ง 
ก าหนดแบบอุทธรณ์ผลการจดัซือ้จดัจา้งของผู้
อุทธรณ์ และแบบรายงานความเหน็อุทธรณ์
ของหน่วยงานของรฐั

กรณีรอผลการวนิิจฉยัจากคณะกรรมการ
พจิารณาอุทธรณ์ ใหห้น่วยงานตรวจสอบ
ระยะเวลาการยืนราคาของผูเ้สนอราคา 
หากเหน็สมควร กใ็หท้ าหนงัสอืแจง้ผูช้นะการ
เสนอราคาเพือ่ขยายระยะเวลาการยนืราคา



9. การท าสญัญา และหลกัประกนัสญัญา
มาตรา 66 วรรคสอง ก าหนดว่า
ระยะเวลาการอุทธรณ์
➢การลงนามในสญัญา จะกระท าไดต่้อเมือ่ล่วงพน้ระยะเวลา

อุทธรณแ์ละไม่มีผูอ้ทุธรณต์าม ม.๑๑๗ (ภายใน 7 วนัท าการ
นบัแต่วนัประกาศผูช้นะการเสนอราคาในระบบ e-GP) หรือ
ในกรณีทีม่ีการอุทธรณแ์ต่คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณใ์ห้
ด าเนนิการต่อไปได้

การซ้ือหรือจา้งทีไ่ม่ตอ้งรอระยะเวลาการอุทธรณ์
➢การจดัซ้ือจดัจา้งทีม่ีความจ าเป็นเร่งด่วนตาม ม.๕๖(๑) (ค) 
➢การจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
➢การจดัซ้ือจดัจา้งกรณีทีม่ีวงเงินเล็กนอ้ยตามที่ก าหนดใน

กฎกระทรวงทีอ่อกตาม มาตรา๙๖ วรรคสอง 
(ไม่เกิน 100,000บาท)

➢มีผูย้ืน่ขอ้เสนอและผ่านการคดัเลือกเพียงรายเดียว
(หนงัสือด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 453 ลว. 28
พ.ย. 60)
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รปูแบบของสญัญา
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กรณีท าเป็นสญัญา กรณีท าข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณี ไม่ ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ

1) ท าตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบาย
ก าหนดโดยความเหน็ชอบของ
ส านักงานอยัการสงูสดุ 
(ปัจจบุนัม ี15 แบบ)

2) ถ้าจ าเป็นต้องมีข้อความแตกต่างไป
จาก (1) ต้องไม่ท าให้หน่วยงานของรฐั
เสียเปรียบ

3) กรณีจ าเป็นต้องร่างสญัญาขึน้มาใหม่
ต้องส่งให้ส านักงานอยัการสงูสดุให้
ความเหน็ชอบก่อน

4) การท าสญัญาตามแบบท่ีส านักงาน
อยัการสงูสดุให้ความเหน็ชอบมาแล้ว
ให้ท าได้

1) การจัดซื้ อจัดจ้างโดยวิธคีัดเลือก ตาม 
มาตรา ๕๖(๑)(ค)การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ตาม ม ๕๖(๒)(ข)(ง)(ฉ)  
หรือการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธเีฉพาะเจาะจง
ตาม มาตรา ๗๐(๓)(ข)

2) การจัดซื้ อจัดจ้างจากหน่วยงานภาครัฐ
3) กรณคู่ีสญัญาสามารถส่งมอบพัสดุได้

ครบถ้วนภายใน ๕ วันท าการ นับแต่วันถดั
จากวันท าข้อตกลงเป็นหนังสอื

4) การเช่า ซ่ึงผู้เช่าไม่ต้องเสยีเงินอื่นใด
นอกจากค่าเช่า

5) กรณอีื่นที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด

สญัญาแบบเตม็รปู
(มาตรา 93)

สญัญาแบบลดรปู
(มาตรา 96 วรรคแรก)

สญัญาไม่มีแบบรปู
(มาตรา 96 วรรคสอง / ข้อ 79 วรรคสอง / ว 119)

1) ในกรณทีีก่ารจดัซือ้จดัจา้งมวีงเงนิไม่
เกนิ 100,000 บาท (ตามกฎกระทรวง) 
แต่ตอ้งมหีลกัฐานในการจดัซือ้จดัจา้ง
นัน้ (มาตรา 96 วรรคสอง)

2) กรณทีีม่คีวามจ าเป็นเรง่ดว่นทีเ่กดิขึน้
โดยไมไ่ดค้าดหมายไวก้่อน และไมอ่าจ
ด าเนินการตามปกตไิดท้นั (ขอ้ 79
วรรคสอง)

3) การจดัซือ้จดัจา้งวงเงนิไมเ่กนิ 10,000 
บาท ตามหนงัสอืดว่นทีสุ่ด ที ่กค 
(กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวนัที ่7 
มนีาคม 2561 เรือ่ง แนวทางการปฏบิตัิ
ในการด าเนินการจดัหาพสัดุเกีย่วกบั
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารงาน คา่ใชจ้่าย
ในการฝึกอบรม การจดังาน และการ
ประชุมของหน่วยงานของรฐั
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แบบสญัญาท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด

1. สญัญาจา้งก่อสรา้ง

2. สญัญาซ้ือขาย

3. สญัญาจะซ้ือจะขายราคาคงท่ี
ไม่จ  ากดัปริมาณ

4. สญัญาซ้ือขายและอนุญาตใิชสิ้ทธิใน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

5. สญัญาเช่าคอมพิวเตอร์

6. สญัญาจา้งบริการบ ารุงรกัษาและ
ซ่อมแซมแกไ้ขคอมพิวเตอร์

7. สญัญาจา้งท าความสะอาดอาคาร

8. สญัญาจา้งใหบ้ริการรกัษาความปลอดภยั

9. สญัญาแลกเปลี่ยน

10. สญัญาเช่ารถยนต์

11. สญัญาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร

12. สญัญาซ้ือขายคอมพิวเตอร์

13. สญัญาจา้งออกแบบและควบคมุงาน
ก่อสรา้ง

14. สญัญาจา้งผูเ้ช่ียวชาญบุคคลหรือจา้ง
บริษทัท่ีปรึกษา

15. สญัญาจา้งท าของ
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การลงนามในเอกสารแนบทา้ยสญัญา
หนังสือส านักนายกรฐัมนตรี ท่ี นร (กวพ.) 1204/8176
ลว. 25 ส.ค. 2536

การลงนามในเอกสารแนบทา้ยสญัญาในกรณีท่ีมีเอกสารจ านวนมาก 
คู่สญัญาตอ้งลงนามในเอกสารทุกแผ่นหรือไม่น้ัน ตามระเบียบฯ มิไดก้ าหนด
หลกัเกณฑใ์หคู้่สญัญาตอ้งลงนามในเอกสารแนบทา้ยสญัญา ดงัน้ันจึงเป็นเรื่อง
วธีิการทางปฏิบติั ซ่ึงเป็นดุลยพินิจท่ีจะพิจารณาไดต้ามความเหมาะสมและ
จ าเป็น ซ่ึงหากพิจารณาเห็นวา่เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงักล่าวมีสาระส าคญั 
อาจเกิดเป็นขอ้พิพาททางคดีได ้ก็ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจท่ีจะลงลายมือช่ือก ากบัไวใ้น
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงักล่าวทุกแผ่นก็ได้

9. การท าสญัญา และหลกัประกนัสญัญา

การนบัอายุสญัญา และวนัครบก าหนดสญัญา
วนัเร่ิมอายุสญัญา

การนับระยะเวลา (อายุสญัญา) ใหเ้ร่ิมนับถดัวนัท่ีคู่สญัญาไดล้งนามใน
สญัญา ตามหลกัประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ขอ้ยกเวน้ ขอ้ก าหนดเง่ือนไขกนัไวใ้นสญัญาอยา่งอ่ืน เช่น
- เร่ิมนับอายุสญัญานับถดัจากวนัท่ีไดร้บัหนังสือแจง้ใหเ้ร่ิม

ท างานหรือใหส้่งมอบพสัดุ
- นับถดัจากวนัท่ีไดร้บัใบสัง่ซ้ือหรือใบสัง่จา้ง

วนัครบก าหนดสญัญา (วนัครบก าหนดส่งมอบ หรือก าหนดใหง้านแลว้เสร็จ)
- “วนัท าการ” จะไม่นับรวมวนัหยุดราชการ
- ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 193/8 ถา้วนัสุดทา้ยของ

ระยะเวลาเป็นวนัหยุดท าการตามประกาศเป็นทางการหรือตามประเพณี ใหนั้บ
วนัท่ีเร่ิมท าการใหม่ต่อจากวนัท่ีหยุดท าการน้ันเป็นวนัสุดทา้ยของระยะเวลา

ผลของสญัญา
หลกัการ
➢สญัญามีผลนับตั้งแต่วนัท่ีคู่สญัญาไดล้งนามในสญัญา

ขอ้ยกเวน้ 
➢คู่สญัญามีขอ้ตกลงหนดเงื่อนไขกนัไวใ้นสญัญาเป็น
อยา่งอ่ืน

ขอ้ยกเวน้สญัญามีผลยอ้นหลงั 
➢ หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 346 ลว. 8 
ก.ย. 2560 เร่ือง อนุมติัยกเวน้ใหก้ารเช่าหรือการจา้ง ท่ี
ตอ้งกระท าต่อเน่ืองไปในปีงบประมาณใหมแ่ต่ไม่อาจลง
นามในสญัญาไดท้นั มีผลยอ้นหลงั

ส่งส าเนาสญัญาหรือขอ้ตกลงใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง

1. เมื่อลงนามสญัญาหรือขอ้ตกลงแลว้ เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งส่ง
ส าเนาสญัญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนังสือให ้คณะกรรมการ
ตรวจรบัพสัดุ ผูค้วบคุมงาน หน่วยงานการเงิน หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง เพื่อใชป้ระกอบการบริหารสญัญาหรืออา้งอิงในการ
เบิกจา่ยเงินต่อไป
2. สญัญาหรือขอ้ตกลงท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ 1 ลา้นบาทขึ้ นไป ส่ง
ส าเนาใหส้ตง. และกรมสรรพากร ภายใน 30 วนั นับแต่วนั
ท าสญัญา (ขอ้ 164) ไดร้บัยกเวน้ตามหนงัสือดว่นที่สุด 
ที่ กค 0433/ว 49 ลว. 31 ม.ค. 2562



อากรแสตมป์กบังานพสัดุ

การติดอากรแสตมป์ 
ติดเฉพาะการจ้าง
ตามระเบียบพสัดฯุ

1) กรณีการจ้างท่ีมีวงเงินไม่เกิน 200,000 บาท
- ตดิอากรแสตมป์ทีต่น้ฉบบัสญัญาจา้งหรอืใบสัง่จา้ง ของทุก
จ านวนเงนิ 1,000 บาท หรอืเศษของ 1,000 บาท โดยให้
ผูร้บัจ้างเป็นผูเ้สยีอากรแสตมป์ 1 บาท และเป็นผูข้ดีฆา่
แสตมป์ แต่หน่วยงานกส็ามารถขดีฆา่ไดเ้ชน่กนั
- คูฉ่บบัสญัญาจา้งหรอืใบสัง่จา้ง ถา้ตน้ฉบบัตดิอากรแสตมป์
ไมเ่กนิ 5 บาท ใหต้ดิอากรแสตมป์ทีคู่ฉ่บบั 1 บาท ถา้ตน้ฉบบั
ตดิอากรแสตมป์เกนิ 5 บาท ใหต้ดิอากรแสตมป์ทีคู่ฉ่บบั 5
บาท
ตวัอยา่งที ่1 จา้งเดอืนละ 10,000 บาท ถา้ท าสญัญาจา้งครัง้
เดยีวตลอดปี 12 เดอืน สนิจา้งกค็อื 120,000 บาท ใหต้ดิอากร 
120 บาท 
ตวัอยา่งที ่2 คา่จา้ง 7,940 บาท ท าสญัญา 4 เดอืน รวมเป็น
สนิจา้ง 31,760 บาท ใหต้ดิอากร 32 บาท เป็นตน้

2) กรณีการจ้างท่ีมีวงเงินตัง้แต่ 200,000 บาท
- ใหผู้ร้บัจา้งช าระอากรเป็นตวัเงนิ โดยการสลกัหลงัตราสารที่
กรมสรรพากร
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หลกัประกนัสญัญา (ข้อ 167)
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ให้ใช้หลกัประกนัอย่างหน่ึงอย่างใดดงัต่อไปน้ี

กรณีเป็นการยืน่ขอ้เสนอจากต่างประเทศส าหรบัการประกวดราคานานาชาตใิหใ้ชห้นงัสอืค า้ประกนัของธนาคารในต่างประเทศ
ทีม่หีลกัฐานดแีละหวัหน้าหน่วยงานของรฐัเชือ่ถอืเป็นหลกัประกนัสญัญาไดอ้กีประเภทหน่ึง

(2) เชค็หรือดราฟทท่ี์ธนาคารเซน็
สัง่จ่าย ซ่ึงเป็นเชค็หรือดราฟทล์ง
วนัท่ีท่ีใช้เชค็หรือดราฟทนั์น้ ช าระ
ต่อเจ้าหน้าท่ี หรือก่อนวนันัน้

ไม่เกิน 3 วนัท าการ

(3) หนังสือค า้ประกนัของ
ธนาคารภายในประเทศ

ตามตวัอย่างท่ี
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
โดยอาจเป็นหนังสือค า้ประกนั
อิเลก็ทรอนิกสต์ามวิธีการท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนดกไ็ด้ (5) พนัธบตัรรฐับาลไทย

(4) หนังสือค า้ประกนัของบริษทัเงินทุนหรือ
บริษทัเงินทุนหลกัทรพัยท่ี์ได้รบัอนุญาตให้
ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยแ์ละ
ประกอบธรุกิจค า้ประกนัตามประกาศของ 
ธปท. ตามรายช่ือบริษทัเงินทนุท่ี ธปท.แจ้ง
เวียนให้ทราบ 

(1) เงินสด

มลูค่าหลกัประกนั (ข้อ 168)
หลกัประกนัการเสนอราคา และหลกัประกนัสญัญา ให้
ก าหนดมลูค่าเป็นจ านวนเตม็ในอตัราร้อยละ 5 ของ
วงเงินงบประมาณหรือราคาพสัดท่ีุจดัซ้ือหรือจดัจ้าง
ครัง้นัน้ เว้นแต่ การจดัซ้ือจดัจ้างท่ีหวัหน้าหน่วยงาน
ของรฐัเหน็ว่ามีความส าคญัเป็นพิเศษจะก าหนดอตัรา
สงูกว่าร้อยละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 10 กไ็ด้

▪ ในกรณีทีห่ลกัประกนัตอ้งปรบัปรุงในทางทีเ่พิม่ขึน้และ
คูส่ญัญาไมน่ าหลกัประกนัมาเพิม่ใหค้รบจ านวนภายใน 15 วนั 
ก่อนการสง่มอบพสัดุงวดสดุทา้ยของปีนัน้ ใหห้น่วยงานของ
รฐัหกัเงนิคา่พสัดุงวดสดุทา้ยของปีนัน้ทีห่น่วยงานของรฐั
จะตอ้งจ่ายใหเ้ป็นหลกัประกนัในสว่นทีเ่พิม่ขึน้
▪ การก าหนดหลกัประกนัตามวรรคหนึ่ง จะตอ้งระบุไวเ้ป็น
เงือ่นไขในเอกสารเชญิชวนใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ หรอืในสญัญา
ดว้ย

ข้อ 169
กรณีหน่วยงาน
ของรฐัเป็นผูย่ื้น
ข้อเสนอหรือ
เป็นคู่สญัญา 
ไม่ต้องวาง
หลกัประกนั
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คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ(มาตรา100)

❖ งานซ้ือหรือจ้างท่ีมิใช่งานจ้างก่อสร้าง

❖ งานจ้างก่อสร้าง
❖ ผูค้วบคมุงาน (งานจ้างก่อสร้าง)

❖ งานจ้างท่ีปรึกษา ข้อ 179
❖ งานจ้างออกแบบควบคมุงานก่อสร้าง

ข้อ 180

• ควบคุม ตรวจสอบการท างานของผูข้าย 
หรอืผูร้บัจา้ง ตามขอ้ก าหนดในสญัญา/
ระเบยีบ เชน่ แผนการปฏบิตังิาน การใช้
เครือ่งจกัรเครือ่งมอืและอุปกรณ์คุณภาพ
ของวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ช้

• การก่อสรา้งเป็นไปตามหลกัวชิาชา่งหรอื
เทคนิคทางวศิวกรรม

• ใหใ้ชว้สัดุ อุปกรณ์ตามทีก่ าหนด หรอืตาม
แบบรปูรายการงานก่อสรา้ง

• เรง่รดั หรอืตดิตามการสง่มอบพดัสหุรอืงาน
ใหแ้ลว้เสรจ็ตามสญัญาหรอืขอ้ก าหนดใน
สญัญา

ผูมี้หน้าท่ีและรบัผิดชอบ
ในการบริหารสญัญา

ควบคมุ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผล

10. การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

ข้อ 175

ข้อ 176

ข้อ 178

มีอ านาจหน้าท่ี
❖ ตาม พรบ.จดัซือ้จดัจา้งฯ มาตรา 100
❖ ตามระเบยีบฯ วา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งฯ
❖ ตามเงือ่นไขสญัญาหรอืขอ้ตกลง

การแก้ไขปัญหา 
หรืออปุสรรค

การแกไ้ขปัญหา หรอืเสนอความคดิเหน็
หรอืแนวทางแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ใน
กระบวนการบรหิารสญัญาต่อผูม้อี านาจ 
หรอืผูบ้รหิาร เพือ่ใหง้านส าเรจ็ตาม
วตัถุประสงคข์องสญัญา เชน่
• การแกไ้ขสญัญา (มาตรา 97)
• การเปลีย่นแปลงรายการหรอืรายละเอยีด
สญัญา (เพิม่-ลด ปรมิาณงานหรอืเพิม่ลด
วงเงนิ)

• การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืการขยายเวลา
ท าการตามสญัญา (มาตรา 102) 

• การบอกเลกิสญัญาหรอืขอ้ตกลง 
(มาตรา 103)

• การแกไ้ขปัญหาอื่น ๆ (หน้างาน)
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ดลุพินิจของผูมี้อ านาจท่ีจะพิจารณาอนุมติัให้แก้ไขได้ ในกรณีดงัต่อไปน้ี
1) เป็นการแกไ้ขตามาตรา 93 วรรคหา้ (แกต้ามความเหน็ส านกังานอยัการสงูสดุ)
2) ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งแกไ้ขสญัญาหรอืขอ้ตกลง หากการแกไ้ขนัน้ไมท่ า

ใหห้น่วยงานของรฐัเสยีประโยชน์
3) เป็นการแกไ้ขเพือ่ประโยชน์แก่หน่วยงานของรฐั หรอืประโยชน์สาธารณะ
4) กรณีอืน่ทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

เหตแุห่งการงดหรือลดค่าปรบั
หรือการขยายเวลาท าการ
ตามสญัญา
(1) เหตุเกดิจากความผดิหรอื

ความบกพรอ่งของหน่วยงานของรฐั
(2) เหตุสดุวสิยั
(3) เหตุเกดิจากพฤตกิารณ์อนัหนึ่ง

อนัใดทีคู่ส่ญัญาไมต่อ้งรบัผดิตาม
กฎหมาย
(4) เหตุอื่นตามทีก่ าหนดใน

กฎกระทรวง

การแก้ไขเปล่ียนแปลงสญัญาหรือข้อตกลง (มาตรา 97) การงดหรือลดค่าปรบั หรือ
การขยายเวลาท าการ

ตามสญัญา (มาตรา 102) 

10. การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

หนังสือด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 124 ลว. 1 มีนาคม 66 
แนวทางปฏิบติัในการเร่งรดัการปฏิบติังานตามสญัญาและการ
ก าหนดคณุสมบติัของผูมี้สิทธิย่ืนข้อเสนอ (ข้อ 2 แนวทางการติดตาม
และเร่งรดัการท างาน)

การบอกเลิกสญัญา
หรือข้อตกลง 
(มาตรา 103) 

สญัญาหรอืขอ้ตกลงเป็นหนงัสอืทีไ่ดล้งนามแลว้จะแกไ้ขไมไ่ด ้เว้นแต่

• แกไ้ขสญัญาเพื่อเพิ่มวงเงิน หากรวม
กบัวงเงินตามสญัญาเดิมแลว้มีผลท า
ใหผู้ม้ีอ านาจสัง่ซ้ือหรือสัง่จา้ง
เปล่ียนแปลงไปตอ้งเสนอผูม้ีอ านาจ
เหนือข้ึนไป (มาตรา 97 วรรคส่ี)

• กรณีท่ีมีการแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง
เมื่อลดวงเงินใหผู้มี้อ านาจอนุมติั
สัง่ซ้ือหรือสัง่จา้ง ตามวงเงินเดิมเป็น
ผูอ้นุมติัการแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง 
(มาตรา 97 วรรคหา้)

• ตอ้งประกาศเผยแพร่ในระบบ
สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง และ
ของหน่วยงานของรฐั (มาตรา 98)

ระเบียบขอ้ 165
• การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง ตอ้งอยูภ่ายในขอบขา่ย
แหง่วตัถุประสงคเ์ดิม

• ตอ้งพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพสัดุ หรือ
รายละเอียดของงาน รวมทั้งราคาของพสัดุท่ีจะท า
การแกไ้ขน้ัน ก่อนแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงดว้ย

• ในกรณีท่ีเป็นการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเก่ียวกบัความมัน่คง
แข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะอยา่ง จะตอ้งไดร้บั
การรบัรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรช านาญ
การ หรือผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงรบัผิดชอบ หรือสามารถ
รบัรองคุณลกัษณะ แบบและรายการของงานก่อสรา้ง
หรืองานเทคนิคเฉพาะอยา่งน้ัน แลว้แต่กรณีดว้ย

• เม่ือผูมี้อ านาจอนุมติัสัง่ซ้ือหรือสัง่จา้ง (แลว้แต่กรณี) 
ไดอ้นุมติัการแกไ้ขส้ญัญาหรือขอ้ตกลงแลว้ ให้
หวัหนา้หน่วยงานของรฐัเป็นผูล้งนามในสญัญาหรือ
ขอ้ตกลงท่ีไดแ้กไ้ขน้ัน

เหตแุห่งการบอกเลิกสญัญา
หรือข้อตกลง
ในกรณีท่ีมีเหตบุอกเลิกสญัญา
หรือข้อตกลงต่อไปน้ี ให้อยู่ใน
ดลุพินิจของผู้มีอ านาจท่ีจะบอก
เลิกสญัญาหรือข้อตกลงกบั
คู่สญัญา  
(1) เหตุตามทีก่ฎหมาย
(2) เหตุอนัเชือ่ไดว้า่ผูข้ายหรอืผู้
รบัจา้งไมส่ามารถสง่มอบงานหรอื
ท างานใหแ้ลว้เสรจ็ไดภ้ายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด  
(3) เหตุอื่นตามทีก่ าหนดไวใ้น 
พ.ร.บ.นี้ หรอืสญัญาหรอืขอ้ตกลง  
(4) เหตุอื่นตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรี
ก าหนด
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1) เป็นการแก้ไขตามาตรา 93 วรรคห้า 
กรณีไม่ไดท้ าสญัญาตามแบบทีก่ าหนด หรือไม่ได้

ส่งร่างสญัญาใหส้ านักงานอยัการสูงสุดพจิารณาก่อน 
ให้ส่งสัญญาให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณา
ภายหลงัได้ เมื่อส านักงานอยัการสูงสุดพจิารณาให้
ความเห็นชอบแล้ว หรอืเมื่อส านักงานอยัการสูงสุด
พิจารณาเห็นชอบแต่ให้แก้ไขสัญญา ถ้าแก้ไขให้
เป็นไปตามความเหน็ของส านักงานอยัการสูงสุด ให้
ถอืวา่สญัญานัน้มผีลสมบรูณ์
2) ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องแก้ไขสญัญาหรือ
ข้อตกลง หากการแก้ไขนัน้ไม่ท าให้หน่วยงานของ
รฐัเสียประโยชน์
3) เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของ
รฐั หรือประโยชน์สาธารณะ
4) กรณีอ่ืนท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

การแก้ไขเปล่ียนแปลงสญัญาหรือข้อตกลง (มาตรา 97)

สญัญาหรือ
ข้อตกลงเป็น
หนังสือท่ีได้
ลงนามแล้ว
จะแก้ไขไม่ได้

10. การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

หลกัการ เว้นแต่
ดลุพินิจของผูมี้

อ านาจท่ีจะพิจารณา
อนุมติัให้แก้ไขได้
ในกรณีดงัต่อไปน้ี

❑ กรณีจ าเป็นต้องเพ่ิมหรือลดวงเงิน/ระยะเวลา
- การแกไ้ขสญัญาหรอืขอ้ตกลง จะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ย

วธิกีารงบประมาณ หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง
- หากมคีวามจ าเป็นตอ้งเพิม่หรอืลดวงเงนิ หรอืเพิม่หรอืลดระยะเวลา

สง่มอบ หรอืระยะเวลาในการท างาน ใหต้กลงพรอ้มกนัไป 

❑ หากเหน็ว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์
หรือไม่รดักมุพอ กใ็ห้ส่งร่างสญัญาท่ีแก้ไขนัน้ไป
ให้ส านักงานอยัการสงูสดุพิจารณาให้ความ
เหน็ชอบก่อน
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(1) เหตเุกิดจากความผิดหรือ
ความบกพร่องของหน่วยงานของรฐั

อ านาจในการพิจารณา

10. การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

การงดหรอืลดค่าปรบั หรอืการขยายเวลาท าการตามสญัญา (มาตรา 102) 

หวัหน้าหน่วยงาน
ของรฐั

ให้อยู่ในดลุพินิจของ
ผูมี้อ านาจท่ีจะพิจารณา
ได้ตามจ านวนวนัท่ีมีเหตุ

เกิดขึน้จริง

มาตรา 102
ประกอบระเบียบ ข้อ 182

เหตเุกิดจาก (มาตรา 102)

(2) เหตสุดุวิสยั *
(3) เหตเุกิดจากพฤติการณ์อนัหน่ึงอนั
ใดท่ีคู่สญัญาไม่ต้องรบัผิดตาม
กฎหมาย
(4) เหตอ่ืุนตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณา
(ระเบียบ ข้อ 182)

เป็นเหตุใหคู้ส่ญัญาไมส่ามารถสง่มอบ
สิง่ของหรอืงานตามเงือ่นไขสญัญาและ

ก าหนดแหง่สญัญาได้

คู่สญัญาต้องแจ้งเหตใุห้หน่วยงานของรฐั
ทราบ ภายใน 15 วนั นับแต่เหตนัุน้ได้
ส้ินสดุลง หรือตามท่ีก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวง
หากมิได้แจ้งภายในก าหนด คู่สญัญาจะยก

มากล่าวอ้าง เพ่ือของดหรือลดค่าปรบัหรือ
ขอขยายเวลาในภายหลงัมิได้
เว้นแต่ (1) ซ่ึงมีหลกัฐานชดัแจ้ง หรือ
หน่วยงานของรฐัทราบดีอยู่แล้วตัง้แต่ต้น

* เหตสุดุวิสยัตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 8 บญัญติัว่า “เหตุสดุวสิยั หมายความวา่ 
เหตุใด ๆ อนัเกดิขึน้กด็ ีจะใหผ้ลพบิตักิด็ ีเป็นเหตุทีไ่มอ่าจป้องกนัได ้แมท้ัง้บุคคลผูต้อ้งประสบหรอืใกล้
จะตอ้งประสบเหตุนัน้ จะไดจ้ดัการระมดัระวงัตามสมควร อนัพงึคาดหมายไดจ้ากบุคคลในฐานะและภาวะ
เชน่นัน้”



75

ช่วงเวลาการพิจารณา

10. การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

การงดหรอืลดค่าปรบั หรอืการขยายเวลาท าการตามสญัญา (มาตรา 102) (ต่อ) 

1. การพิจารณางดหรือลดค่าปรบั
จะเป็นการพจิารณาอนุมตัใิหใ้นเวลาทีล่ว่งเลยก าหนด
ระยะเวลาของสญัญาหรอืขอ้ตกลงไปแลว้ และเป็นกรณีทีม่ ี
คา่ปรบัเกดิขึน้แลว้
2. การพิจารณาขยายเวลาท าการ
จะเป็นการพจิารณาอนุมตัใิหก้่อนทีจ่ะครบก าหนดสญัญา
และค่าปรบัยงัไม่เกิดขึน้

หนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้อง

❑ หนังสือด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 122 ลว. 9 มี.ค.2564 
(แนวทางปฏบิตักิารงดหรอืลดคา่ปรบัใหแ้ก่คูส่ญัญา หรอืการขยาย
ระยะเวลาท าการตามสญัญาหรอืขอ้ตกลง ตาม พ.ร.บ.การจดัซือ้จดั
จา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 มาตรา 102 วรรคหนึ่ง 
(2) กรณภีายหลงัเกดิเหตุอุทกภยั

❑ หนังสือ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 52 ลว. 1 กมุภาพนัธ ์2562 (ซอ้ม
ความเขา้ใจเกีย่วกบัการงดหรอืลดคา่ปรบัใหแ้ก่คูส่ญัญา หรอืการ
ขยายระยะเวลาท าการตามสญัญาหรอืขอ้ตกลง ตาม พ.ร.บ.การ
จดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 มาตรา 102 
วรรคหนึ่ง (2)
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การแจ้งเรียกค่าปรบั และการแจ้งสงวนสิทธ์ิการเรียกค่าปรบั (ข้อ 181)
หลกัการและวิธีปฏิบติั 

(1) กรณีท่ีสญัญาหรือข้อตกลงได้ครบก าหนดส่งมอบแล้ว และมีค่าปรบัเกิดขึน้ (ผูร้บัจ้างยงัไม่มีการส่งมอบพสัด)ุ ให้หน่วยงาน
ของรฐัมีหนังสือแจ้งเรียกค่าปรบัตามสญัญาหรือข้อตกลงจากคู่สญัญาภายใน 7 วนัท าการนับถดัจากวนัครบก าหนดส่งมอบ

(2) เมื่อมีการส่งมอบพสัดเุกินก าหนดสญัญาหรือข้อตกลง ให้หน่วยงานของรฐับอกสงวนสิทธ์ิการเรียกค่าปรบัในขณะท่ีรบัมอบ
พสัดุ

วนัเริม่สญัญา
(1 ก.ย. 66)

วนัครบก าหนดสง่มอบ
(วนัสิน้สดุสญัญา)
(29 พ.ย. 66)

อายสุญัญา 90 วนั
นับถดัจากวนัลงนามสญัญา

แจ้งเรียกค่าปรบั
ภายใน 7 วนัท าการ

แจง้เรยีกคา่ปรบั
ภายใน 12 ธ.ค. 66 สง่มอบพสัดุ

วนัที ่ 18 ธ.ค. 66

แจง้สงวนสทิธิ ์
การเรยีกคา่ปรบั

ในขณะทีร่บัมอบพสัดุ

ตรวจรบัพสัดุ
ถกูตอ้งครบถว้น
วนัที ่20 ธ.ค. 66
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10. การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

การบอกเลิกสญัญาหรอืข้อตกลง (มาตรา 103) 

เหตแุห่งการบอกเลิกสญัญาหรือ
ข้อตกลง (มาตรา 103)
ในกรณีท่ีมีเหตบุอกเลิกสญัญาหรือ
ข้อตกลงต่อไปน้ี ให้อยู่ในดลุพินิจของ
ผูมี้อ านาจท่ีจะบอกเลิกสญัญาหรือ
ข้อตกลงกบัคู่สญัญา  
(1) เหตตุามท่ีกฎหมาย
(2) เหตอุนัเช่ือได้ว่าผูข้ายหรือผู้
รบัจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือ
ท างานให้แล้วเสรจ็ได้ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด  
(3) เหตอ่ืุนตามท่ีก าหนดไว้ใน 
พ.ร.บ.น้ี หรือสญัญาหรือข้อตกลง  

(4) เหตอ่ืุนตามระเบียบท่ี
รฐัมนตรีก าหนด

❑ระเบียบฯ ข้อ 183
- หากจ านวนเงนิคา่ปรบัจะเกนิรอ้ยละ 10

ของวงเงนิคา่พสัดุหรอืงานจา้ง ใหห้วัหน้า
หน่วยงานของรฐัพจิารณาด าเนินการบอกเลกิ
สญัญาหรอืขอ้ตกลง

- เวน้แต่ คูส่ญัญาจะไดย้นิยอมเสยีคา่ปรบั
ใหแ้ก่หน่วยงานของรฐัโดยไมม่เีงือ่นไขใด ๆ 
ทัง้สิน้ ใหห้วัหน้าหน่วยงานของรฐัพจิารณา
ผอ่นปรนการบอกเลกิสญัญาไดเ้ทา่ทีจ่ าเป็น
❑หนังสือด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/

ว 124 ลว. 1 มีนาคม 66 แนวทางปฏบิตัิ
ในการเรง่รดัการปฏบิตังิานตามสญัญาและ
การก าหนดคุณสมบตัขิองผูม้สีทิธยิืน่
ขอ้เสนอ (ข้อ 2 แนวทางการติดตามและ
เร่งรดัการท างาน)

การตกลงเลิกสญัญาหรือ
ข้อตกลง
การตกลงกบัคู่สญัญาท่ีจะบอกเลิก
สญัญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอ านาจ
พิจารณาได้เฉพาะ
- ในกรณทีีเ่ป็นประโยชน์แกห่น่วยงาน
ของรฐัโดยตรงหรอืเพือ่ประโยชน์
สาธารณะ
-เพือ่แกไ้ขขอ้เสยีเปรยีบของหน่วยงาน
ของรฐัในการทีจ่ะปฏบิตัติามสญัญาหรอื
ขอ้ตกลงนัน้ตอ่ไป

กล่าวถึง
❑ หนังสือ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/

ว 83 ลว. 22 ก.พ. 62 เรือ่ง การ
ซอ้มความเขา้ใจการบอกเลกิสญัญา
หรอืขอ้ตกลง ตามระเบยีบฯ ขอ้ 
183

❑ หนงัสอืดว่นทีส่ดุที ่กค (กวจ) 
0405.2/ว 108 ลว. 25 ม.ีค. 63
เรือ่งแนวทางปฏบิตักิารด าเนินการ
ภายหลงัหน่วยงานของรฐับอกเลกิ
สญัญาซือ้หรอืจา้งตาม พ.ร.บ.ฯ 
มาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) หรอื (4)



การจดัซ้ือจดัจ้างภายใต้กฎหมาย-ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
(ข้อ 79 วรรคสอง และหนังสือเวียน ว 119)
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ระเบียบฯ ข้อ 79



ขอ้ 79 วรรคสอง vs ว 119

❑ จ าเป็นเร่งด่วน

❑ ท่ีเกิดขึน้โดยไม่ได้คาดหมายไว้ก่อน

❑ ไม่อาจด าเนินการตามปกติได้ทนั

- ได้รบัยกเว้นไม่ต้องลงระบบ e-GP (ว 322)

จ าเป็นเร่งด่วน 
ตามระเบียบฯ พสัด ุ2560 ข้อ 79 วรรคสอง

ด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 119
ลงวนัท่ี 7 มีนาคม 2561

ตารางท่ี 1
ต้องด าเนินการภายใต้

พรบ.การจดัซ้ือจดัจ้างฯ 2560

ตารางท่ี 2
ไม่ใช่การจดัซ้ือจดัจ้างตาม
พรบ.การจดัซ้ือจดัจ้างฯ 2560

- ใช้กบักรณีการจดัซ้ือจดัจ้างพสัดท่ีุมี
วงเงินการจดัซ้ือจดัจ้าง ครัง้หน่ึงไม่เกิน 
10,000 บาท

- ต้องเป็นการจดัซ้ือจดัจ้างครัง้หน่ึงไม่เกิน 5 แสนบาท

- เมื่อหวัหน้าหน่วยงานของรฐัให้ความเหน็ชอบแล้ว 
ให้ถือว่ารายงานดงักล่าวเป็นหลกัฐานการตรวจรบั
โดยอนุโลม

- เจ้าหน้าท่ีหรือผูร้บัผิดชอบ ด าเนินการไปก่อน
แล้วรีบรายงานขอความเหน็ชอบต่อหวัหน้าหน่วยงาน
ของรฐั

- เมื่อหวัหน้าหน่วยงานของรฐัให้ความ
เหน็ชอบแล้ว ให้ถือว่ารายงานขอความ
เหน็ชอบดงักล่าว เป็นหลกัฐานการ
ตรวจรบัโดยอนุโลม

- เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 
ด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างพสัดไุปก่อน
แล้วรีบรายงานขอความเหน็ชอบ 
พร้อมด้วยหลกัฐานการจดัซ้ือจดัจ้าง
นัน้ เสนอต่อหวัหน้าหน่วยงานของรฐั 
ภายใน 5 วนัท าการถดัไป

- ไม่จ ากดัวงเงิน

- เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 
ด าเนินการจดัหา ไม่ต้องผ่าน
กระบวนการจดัซ้ือจดัจ้าง
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โดยฉุกเฉิน / จ  าเป็นเรง่ด่วน ด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง!!!

โดยฉุกเฉิน : ตามก าหนดไว้ในมาตรา 56 (2) ง 
❑ มีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุโดยฉุกเฉิน เนื่องจากอุบัติภัยหรือธรรมชาติพิบัติภัย
❑ การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้า
และอาจท าให้เกิดความเสียหายร้ายแรง

โดยฉุกเฉิน : ตามกฎกระทรวง ก าหนดกรณีการจดัซ้ือจดัจ้างพสัดโุดยวิธี
เฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2561 ฉบบัลงวนัท่ี 30 มกราคม 2561 ข้อ 2 (5)
❑ การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่ต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน ซี่งหากใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

หรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจท าให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน
ของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ

เกิน 5 แสนบาทได้
แตต่อ้งลงระบบ

e-GP

จ าเป็นเร่งด่วน : ตามระเบียบฯ พสัด ุ2560 ข้อ 79 วรรคสอง
❑ จ าเป็นเร่งด่วน

❑ ที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดหมายไว้ก่อน

❑ ไม่อาจด าเนินการตามปกติได้ทนั

- ได้รบัยกเว้นไม่ต้องลงระบบ e-GP (ว 322)
- ต้องเป็นการจดัซ้ือจดัจ้างครัง้หน่ึง 
ไม่เกิน 5 แสนบาท
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ด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวนัท่ี 7 มีนาคม 2561
แนวทางการปฏิบติัในการด าเนินการจดัหาพสัดเุก่ียวกบัค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชมุของหน่วยงานของรฐั
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ด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวนัท่ี 7 มีนาคม 2561
แนวทางการปฏิบติัในการด าเนินการจดัหาพสัดเุก่ียวกบัค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชมุของหน่วยงานของรฐั
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ด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวนัท่ี 7 มีนาคม 2561
แนวทางการปฏิบติัในการด าเนินการจดัหาพสัดเุก่ียวกบัค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชมุของหน่วยงานของรฐั
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ด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวนัท่ี 7 มีนาคม 2561
แนวทางการปฏิบติัในการด าเนินการจดัหาพสัดเุก่ียวกบัค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชมุของหน่วยงานของรฐั

ระเบียบ ข้อบงัคบั แนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวข้อง

❑ ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553

❑ ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจดังาน และการประชมุระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และ
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

❑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารบัการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

❑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเก่ียวกบั
การปฏิบติัราชการขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542
- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย

ในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2564

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

วตัถปุระสงคข์องหนังสือเวียน

❑ เพ่ือให้การด าเนินจดัซ้ือจดัจ้างพสัดุ
เก่ียวกบั ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ของหน่วยงานของรฐั กรณีท่ีเป็นการ
จดัซ้ือจดัจ้างในวงเงินเลก็น้อยเป็นไป
ด้วยความสะดวก รวดเรว็ ลดขัน้ตอน
ในการด าเนินการ และมีแนวทาง
ปฏิบติัเดียวกนั

❑ ยกเว้น การปฏิบติัตามระเบียบฯ พสัด ุ
2560 ข้อ 22 วรรคหน่ึง 
(รายงานขอซ้ือขอจ้าง)

❑ ก าหนดแนวทางปฏิบติัส าหรบักรณีการ
จดัซ้ือจดัจ้างพสัดตุามระเบียบ 
ข้อบงัคบั ตามท่ีหนังสือก าหนด
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ด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวนัท่ี 7 มีนาคม 2561
แนวทางการปฏิบติัในการด าเนินการจดัหาพสัดเุก่ียวกบัค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชมุของหน่วยงานของรฐั
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ตาราง 1 (15 รายการ)

1. ค่าใช้จ่ายท่ีต้องด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้าง
ภายใต้ พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจ้างและ
การบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

2. ค่าใช้จ่ายท่ีไม่ใช่การจดัซ้ือจดัจ้าง
ตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจ้างและ
การบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

ไม่จ ากดัวงเงิน

ตาราง 2 (15 รายการ)

วงเงินการซ้ือหรือจ้าง 
ครัง้หน่ึงไม่เกิน 10,000 บาท

วงเงินการซ้ือหรือจ้าง 
ครัง้หน่ึงเกิน 10,000 บาท

ด าเนินการตามวิธีจดัซ้ือจดัจ้างตาม
ขัน้ตอนท่ีกฎหมายและระเบียบก าหนด

1) ไม่ต้องท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง ตามระเบียบข้อ 22

2) เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย ด าเนินการจดัซ้ือจดั
จ้างพสัดไุปก่อนแล้วรีบรายงานขอความเหน็ชอบ 
พร้อมด้วยหลกัฐานการจดัซ้ือจดัจ้างนัน้ เสนอต่อ
หวัหน้าหน่วยงานของรฐั ภายใน 5 วนัท าการถดัไป

3) เมื่อหวัหน้าหน่วยงานของรฐัให้ความเหน็ชอบแล้ว ให้
ถือว่ารายงานขอความเหน็ชอบดงักล่าว เป็นหลกัฐาน
การตรวจรบัโดยอนุโลม

- เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 
ด าเนินการจดัหา ไม่ต้องผ่าน
กระบวนการจดัซ้ือจดัจ้าง

ตวัอย่าง ค่าใช้จ่ายในการจดัโครงการฝึกอบรมสมัมนา

รายการค่าใช้จ่าย ตาราง 1 ตาราง 2

คา่อาหารวา่ง และเครือ่งดืม่ คา่อาหารกลางวนั 

คา่ตอบแทนวทิยากร 

คา่เอกสารประกอบการอบรม 

คา่ป้ายไวนิล 
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ขัน้ตอนจดัท าร่างสญัญา
ตรวจสอบข้อมูลหลกัผูข้าย

ลงนามในสญัญา

ประกาศข้อมูลสาระส าคญัในสญัญา สร้าง PO
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นิติบคุคล

เอกสารประกอบการขออนุมติั/เปล่ียนแปลงข้อมลูหลกัผูข้าย

1. แบบขออนุมตั ิ/ แบบเปลีย่นแปลงขอ้มลูหลกัผูข้าย
2. ส าเนาหนงัสอืจดทะเบยีนการคา้
3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อี านาจลงนาม
4. ส าเนาสมดุบญัชธีนาคาร พรอ้มเอกสารแสดงรายการ

เคลือ่นไหวบญัชธีนาคาร ไมเ่กนิ 6 เดอืน
5. อื่น ๆ เชน่ หนังสอืมอบอ านาจ ส านาบตัรประชาชนผูร้บั

มอบอ านาจ

บคุคลธรรมดา

นิติบคุคล (หสม.)
1. แบบขออนุมตั ิ/ แบบเปลีย่นแปลงขอ้มลูหลกัผูข้าย
2. ส าเนาหนงัสอืจดทะเบยีนการคา้
3. ส าเนาบตัรประจ าตวัผูเ้สยีภาษี
4. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของหุน้สว่นผูจ้ดัการ
5. ส าเนาสมดุบญัชธีนาคาร พรอ้มเอกสารแสดงรายการ

เคลือ่นไหวบญัชธีนาคาร ไมเ่กนิ 6 เดอืน
6. อื่น ๆ เชน่ หนงัสอืมอบอ านาจ ส านาบตัรประชาชนผูร้บั

มอบอ านาจ

1. แบบขออนุมตั ิ/ แบบเปลีย่นแปลงขอ้มลูหลกัผูข้าย
2. ส าเนาหนงัสอืจดพาณิชย ์(กรณีจดทะเบยีนพาณิชย)์
3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน
4. ส าเนาสมดุบญัชธีนาคาร พรอ้มเอกสารแสดงรายการ

เคลือ่นไหวบญัชธีนาคาร ไมเ่กนิ 6 เดอืน
5. อื่น ๆ เชน่ หนังสอืมอบอ านาจ ส านาบตัรประชาชนผูร้บัมอบ

อ านาจ
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1) ข้อมลูงบประมาณ

ในขัน้ตอนสรา้งโครงการมกีารระบุขอ้มลู
งบประมาณปีงบประมาณ งบประมาณ
ผกูพนัขา้มปี รหสังบประมาณ 
แหลง่ของเงนิ ไม่ถกูต้อง เป็นตน้

ปัญหา การแก้ไข/เปล่ียนแปลงรหสังบประมาณ

ในขัน้ตอนการจดัท ารา่งสญัญา
ในระบบ e-GP ขอ้มลูผูค้า้ไมต่รงกบั
ขอ้มลูหลกัผูข้ายในระบบ GFMIS เชน่ 
ประเภทผูค้า้ ขอ้มลูสาขาธนาคาร 
ขอ้มลูเลขทีบ่ญัชธีนาคาร เป็นตน้

ปัญหา การแก้ไข/เปล่ียนแปลงรหสังบประมาณ

2) ข้อมูลผูค้้ากบัภาครฐั VS ข้อมูลหลกัผูข้าย

❑ ตรวจสอบวา่ไดม้กีารเพิม่ขอ้มลูหลกัผูข้ายในระบบ GFMIS แลว้
❑ ตรวจสอบการบนัทกึสาขาธนาคารและเลขทีธ่นาคารในระบบ 

e-GP ใหต้รงกบัการสรา้งขอ้มลูหลกัผูข้ายในระบบ GFMIS

กรณีท่ีค้นหา รหสัสาขาธนาคารในระบบ e-GP ไม่พบ ส่งแบบแจ้งปัญหา
การใช้งานแบบออนไลน์ (024-แบบแจ้งกรณีเพ่ิมธนาคาร/สาขาธนาคาร)
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คู่สญัญาท่ีเป็นกิจการร่วมค้า
ปัญหา การแก้ไข/เปล่ียนแปลงรหสังบประมาณ

2) ข้อมูลผูค้้ากบัภาครฐั VS ข้อมูลหลกัผูข้าย

❑ สง่แบบแจง้การใชง้านแบบออนไลน์
(002 – แบบแจง้กรณขีอแกไ้ขเลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ)ี พรอ้มแนบเอกสาร      

1. หนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีน
2. สญัญารว่มคา้
3. ส าเนาบตัรประจ าตวัผูเ้สยีภาษอีากรทีอ่อกจากกรมสรรพากรในนาม

กจิการรว่มคา้

คู่สญัญาแปรสภาพเป็นนิติ
บคุคลใหม่

❑ กรณี ก่อน ลงนามในสญัญา ใหส้ง่แบบแจง้การใชง้านแบบออนไลน์ 
(002 – แบบแจง้กรณขีอแกไ้ขเลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ)ี พรอ้มแนบ
เอกสาร หนงัสอืรบัรองแปรสภาพกจิการ

❑ กรณี หลงั ลงนามในสญัญา 
1. แก้ไขสญัญา
2. สง่แบบแจง้การใชง้านแบบออนไลน์ (002 – แบบแจง้กรณขีอแกไ้ข

เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ)ี พรอ้มแนบเอกสาร 
2.1 หนงัสอืรบัรองแปรสภาพกจิการ     
2.2 สญัญาฉบบัแกไ้ข
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3) ข้อมูลสญัญา

เลอืกประเภท “การเบกิจา่ยเงนิ” ไมถู่กตอ้ง
➢ ผา่นระบบ GFMIS
➢ ไมผ่า่นระบบ GFMIS
➢ ทัง้ผา่นและไมผ่า่นระบบ GFMIS

ปัญหา การแก้ไข/เปล่ียนแปลงรหสังบประมาณ

งวดเงนิทีใ่ชเ้งนิ 2 แหลง่ คอื ใชท้ัง้แหลง่เงนิ
งบประมาณ และเงนินอกงบประมาณไมอ่ยูใ่น
ระบบ GFMIS

1. ตอ้งไมม่กีารบนัทกึขอ้มลูในขัน้ตอนจดัท าร่างสญัญา 
(ขัน้ตอนตอ้งเป็นสเีหลอืง)

2. สง่แบบแจง้การใชง้านแบบออนไลน์ 
(016 – แบบแจง้กรณขีอเปลีย่นแปลงสถานะเบกิจา่ยเงนิ 
GFMIS ใน e-GP)

❑ แยกงวดเงนิตามแหลง่ของเงนิ

จดัท า PO ในระบบ GFMIS แลว้ แต่ตอ้งการ
แกไ้ขขอ้มลูรา่งสญัญาในระบบ e-GP โดยไม่
ตอ้งยกเลกิ PO 

1. ตรวจสอบวา่ยงัไมม่กีารเบกิจา่ยเงนิในระบบ GFMIS 
2. ขอ้มลูทีจ่ะแกไ้ขตอ้งไมใ่ชข่อ้มลูทีม่กีารเชื่อมโยงเพือ่ไป

ท า PO ในระบบ GFMIS
3. ยอ้นขัน้ตอนกลบัมาแกไ้ขขอ้มลูรา่งสญัญาในระบบ 

e-GP โดย หา้ม กดปุ่ ม “ยกเลกิรายการขอ้มลู” ใน
ขัน้ตอนการจดัท ารา่งสญัญาในระบบ e-GP

(การยกเลกิรายการขอ้มลู จะท าใหเ้ลขคุมสญัญาเปลีย่น)
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3) ข้อมูลสญัญา (ต่อ)

การแก้ไขสญัญา กรณีไม่เก่ียวข้องกบั
จ านวนเงิน

ปัญหา การแก้ไข/เปล่ียนแปลงรหสังบประมาณ
❑ ไปที ่ขดีสามขดี เมนู “สญัญาและหลกัประกนั” > 

“บรหิารสญัญา” > “แกไ้ขสญัญา” > “แกไ้ขสญัญา
รายละเอยีดอื่น ๆ” > เลอืก หวัขอ้ ทีต่อ้งการแกไ้ข เชน่ 
ตอ้งการแกไ้ขเลขทีบ่ญัชธีนาคาร เลอืกหมวดสญัญา
คา่จา้งและการจา่ยเงนิ

การแก้ไขสญัญา กรณีท่ีเก่ียวข้องกบั
จ านวนเงิน

❑ ไปที ่ขดีสามขดี เมนู “สญัญาและหลกัประกนั” > 
“บรหิารสญัญา” > “แกไ้ขสญัญา” > ระบุโครงการที่
ตอ้งการ > แกไ้ขงวดงานงวดเงนิ > ใหแ้กไ้ขสญัญาได้
เฉพาะงวดทีย่งัไมม่กีารบนัทกึขอ้มลูสง่มอบงานใน
ระบบ e-GP



ศาลากลางจงัหวดั ชัน้ 1 ต.ทา่อฐิ 
อ.เมอืงอุตรดติถ ์ จ.อุตรดติถ ์53000

ส านกังานคลงัจงัหวดัอุตรดิตถ์

0 5541 1223 ตอ่ 307 - 310 และ 081-9715884

ส านกังานคลงัจงัหวดัอุตรดติถ์

www.cgd.go.th/utt

utt@cgd.go.th

กลุ่มงานวชิาการ
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